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Zalgcznik do uchwaty Nr  9/2021/2022 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej im. Blogostawionego ks. Jerzego Popietuszki
W Nieczajnie Gornej z dnia 15.06.2022 r. w sprawie uchwalenia tekstu jednolitego Statutu Szkoty Podstawowej im. Blogostawionego

ks. Jerzego Popietuszki w Nieczajnie Gornej

STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. BLOGOSLAWIONEGO KS. JERZEGO POPIELUSZKI
W NIECZAJNIE GORNEJ

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.1. Szkota uzywa nazwy:
,»Szkota Podstawowa im. Blogostawionego ks. Jerzego Popictuszki
w Nieczajnie Gornej”
oraz pieczeci
SZKOLA PODSTAWOWA
im. Blogostawionego Ks. Jerzego Popietuszki
Nieczajna Gorna 337 33 — 205 Nieczajna Gorna
tel. 14 642 14 24 fax. 1464214 24
e —mail: pspng@wp.pl  www.spnieczajna.pl
NIP 871 - 15-98 — 421 REGON 001201462

Ustalona nazwa jest w pelnym brzmieniu na pieczgciach i stemplach.

2. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa jest Gmina Dabrowa Tarnowska
z siedzibg w Dabrowie Tarnowskiej, Rynek 34, ktora przeksztatcita dotychczasowa
sze$cioletnig Publiczng Szkote Podstawowa im. Blogostawionego ks. Jerzego Popietuszki
w Nieczajnie Gornej w o$mioletnig Publiczng Szkote Podstawowa im. Btogostawionego ks.
Jerzego Popietuszki w Nieczajnie Gornej uchwatg Rady Miejskiej nr XXX11/447/17 z dnia 11
wrzesnia 2017 roku. Z kolei Rada Miejska w Dabrowie Tarnowskiej uchwatg nr XI/107/19
z dnia 26 czerwca 2019 roku zmienita nazwe Publicznej Szkoty Podstawowej w Nieczajnie
Gornej im. Btlogostawionego ks. Jerzego Popietuszki na nazwe: Szkota Podstawowa
w Nieczajnie Gornej im. Blogostawionego ks. Jerzego Popietuszki.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkota pelni Matopolski Kurator Oswiaty.
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4. Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Dabrowa Tarnowska.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.

6. Szkota jest placowka feryjng. Obowigzkowe zajecia edukacyjne organizowane sg
przez pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

7. Siedziba szkoty jest budynek potozony w Nieczajnie Gornej 337.

8. Szkota jest publiczna. Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat. Szkota ma w swojej

strukturze organizacyjnej klasy I-VIII.

§2.1. Statut Szkoly Podstawowej im. Blogostawionego ks. Jerzego Popietuszki w Nieczajnie
Gornej zostal opracowany na podstawie art. 98 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59), w zwiazku z art. 322 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz. 60);

2. Statut respektuje przepisy prawa, zobowigzania wynikajace z Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw

Dziecka ONZ oraz zasady zawarte w naukach pedagogicznych.

§3.1. llekro¢ w dalszej czesci statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowsg im. Blogostawionego ks. Jerzego
Popietuszki w Nieczajnie Gornej, Nieczajna Gorna 337;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

3) ustawie o systemie o$§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, 1954, 1985 i 2169 oraz z 2017 r. poz. 60,
949 i 1292);

4) Karcie Nauczyciela - — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189);

5) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Blogostawionego ks.
Jerzego Popietuszki w Nieczajnie Gornej;

6) dyrektorze —nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Blogostawionego
ks. Jerzego Popietuszki w Nieczajnie Gornej;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej

im. Blogostawionego ks. Jerzego Popietuszki w Nieczajnie Gornej;



8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski Szkoty
Podstawowej im. Btogostawionego ks. Jerzego Popietuszki w Nieczajnie Gornej;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ rade rodzicow Szkoly Podstawowej
im. Blogostawionego ks. Jerzego Popietuszki w Nieczajnie Gornej;

10) radzie klasowej rodzicoOw — nalezy przez to rozumie¢ troje rodzicOow wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu (tzw. ,,trojki klasowe™);

11) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow klas I-VIII;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz osoby lub podmioty sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem;

13) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;

14) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

15) nauczycielu specjaliScie — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela specjalistg, ktory
wspolorganizuje nauczanie dla ucznidéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;

16) organie prowadzacym szkot¢ — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dagbrowa Tarnowska;

17) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego

Kuratora O$wiaty.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.1. Ksztalcenie ogolne w szkole ma na celu:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
I budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ 1 przedsigbiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania

i wnioskowania;



6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
8) wyposazenie ucznidow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejgtnoscei,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat;
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;
11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos$¢;
12) zachgcanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkotla realizuje zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectw ukonczenia
szkoty podstawowej poprzez:
a) stosowanie aktualnych metod w procesie nauczania,
b) wykorzystanie na lekcjach pomocy dydaktycznych,
¢) nauczanie jezykow obcych, organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych,
2) przestrzega zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia w czasie zaje¢ szkolnych
I przerw migdzylekcyjnych;
3) umozliwia absolwentom dalszg kontynuacje nauki poprzez:
a) stwarzanie warunkow do rozwijania indywidualnych zainteresowan i uzdolnief uczniéw,
b) rozwijanie zainteresowan na zajg¢ciach pozalekcyjnych,
4) umozliwia zdobywanie przez ucznidw umiejetnosci niezbednych dla funkcjonowania
w kolejnych etapach edukacyjnych i w zyciu dorostym takich jak:
a) umiejetnos¢ uczenia sie,
b) umieje¢tnos¢ planowania dziatan i wlasnego rozwoju,
¢) umiej¢tnos¢ sprawnej komunikacii,
d) umiejetno$¢ wspotpracy z innymi,
5) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow szkoty,
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b) systematyczne diagnozowanie 1 mierzenie jakosci pracy szkoty,
c) realizowanie programu wychowawczo — profilaktycznego,
6) sprawuje opicke nad uczniami, w tym niepelnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
poprzez:
a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z ich zainteresowaniami,
b) umozliwianie spozywania positkow,
C) znoszenie barier architektonicznych,
d) sprawowanie opieki podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
i na wycieczkach szkolnych,
e) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Przy realizacji zadan szkota uwzglednia nastgpujace zasady bezpieczenstwa:
1)  uczniowie sg pod statg kontrolg i nadzorem nauczycieli;
2)  zabezpieczenstwo uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych zajeé organizowanych
przez szkote odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia;
3) przestrzegane sg regulaminy pracowni, instrukcje przeciwpozarowe oraz zasady
bezpieczenstwa i higieny pracy;
4)  urzadzenia i sprzet, z ktorego korzystaja uczniowie, jest systematycznie kontrolowany;
5) w czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie na korytarzu, boisku szkolnym sg pod
opieka dyzurujacych nauczycieli;
6) drogi ewakuacyjne szkoly sa oznakowane;
7) uczniom nie wolno wchodzi¢ do kuchni i innych pomieszczen gospodarczych
znajdujacych si¢ na terenie szkoty;
8) uczniom bez opieki nauczyciela nie wolno wchodzi¢ do gabinetéw, sal lekcyjnych, na
zaplecze sportowe;
9) w czasie przerw uczniowie nie moga przebywa¢ w salach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela, sale lekcyjne na przerwach sg zamknigte;
10) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia ucznioéw.

4. W szkole funkcjonuje system monitoringu wizyjnego.
1) system monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia cato$ciowego

I optymalnego procesu nauki, wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa.



2) system monitoringu stuzy do podejmowania dziatan interwencyjnych, w tym wyciggania
konsekwencji wobec 0s6b winnych nieregulaminowych, niezgodnych z prawem
zachowan.

3) kamery monitoringu wizyjnego moga by¢ umieszczone na zewnatrz i wewnatrz budynku
szkolnego.

4) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe.

5) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora przez
3 tygodnie.

6) odczytu zapisu rejestratora dokonuje Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego upowazniona
na pisemny wniosek zainteresowanej strony.

7) nagrania zapisane w rejestratorze moga by¢é uzyte wylgcznie w celu wyjasnienia
wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom przebywajacym na terenie
Szkoty lub mieniu szkolnemu.

8) Dbudynek Szkoty posiada oznaczenie ,,obiekt monitorowany”.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY

§5. Organami szkoty sa: dyrektor szkoly, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad

uczniowski.

§6.1. Dyrektor w ramach swoich kompetencji w szczego6lnosci:

1) Kieruje dziatalnoscig dydaktyczno—wychowawcza i opiekunczg szkoty;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow oddziatow;
3) przewodniczy radzie pedagogicznej;

4) dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolnego, po
zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;j;

5) corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujagce w danym roku szkolnym,;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sa zgodne z prawem o$wiatowym,
niezgodne za$§ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

7) przedstawia do dnia 31 sierpnia kazdego roku radzie pedagogicznej wyniki i wnioski ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego;



8) wyraza zgode na realizacje obowiazku szkolnego lub obowigzku przygotowania
przedszkolnego poza szkota;

9) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikdéw niepedagogicznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

10) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoty;

11) dysponuje $rodkami finansowymi;

12) opracowuje arkusz organizacyjny, ktory zatwierdza organ prowadzacy szkote;

13) dba o powierzone mienie;

14) wykonuje polecenia stuzbowe;

15) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

16) mianuje nauczycieli;

17) realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy ,,Karta Nauczyciela”;

18)  kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowiazku szkolnego poza szkola i przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego;

19) planuje, organizuje i koordynuje udzielang pomoc psychologiczno—pedagogiczng
uczniowi w szkole oraz niezwlocznie po zatwierdzeniu przez organy prowadzace arkusza
organizacyjnego szkoly, informuje na pisSmie rodzicow uczniéw lub ucznidow pelnoletnich
o ustalonych dla uczniéw formach, sposobach i okresach udzielanej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz o wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy;

20) reprezentuje szkote na zewnatrz;

21) rozpatruje skargi i wnioski;

22) rozstrzyga sprawy Sporne;

23)  przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow;

24)  wspotpracuje z radg rodzicow. Jezeli uchwata rady rodzicow jest niezgodna z prawem
lub waznym interesem szkoly — zawiesza jej wykonanie;

25) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim;

26) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkoéw
okreslonych odrgbnymi przepisami;

27) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

28) okresla zakres czynno$ci dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze w szkole;

29) zapewnia wlasciwy obieg informacji w szkole;



30) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote;

31)  wykonuje inne czynnosci wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty, Karty Nauczyciela”,

przepisdéw wykonawczych do tych ustaw;

32) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia;

33) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej;
podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢ wymaga
uzyskania zgody dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw;

34) moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy;

35) dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
jest obowigzany powiadomic:

a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,

b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

§7.1. Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) zatwierdza wyniki klasyfikacji i promocji ucznia w formie uchwat;

3) ustala zasady wewnatrzszkolnego oceniania;

4) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji eksperymentow pedagogicznych;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) zatwierdza wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez radg;

7) wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora;

8) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;

9) przygotowuje projekty statutu szkoty, jego zmian i uchwala je;

10) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty lub
placowki;

11) podejmuje uchwaty w sprawach skreslen ucznia z listy uczniow.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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1) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku w szkole;
2) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;
3) projekt planu finansowego;
4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu statych prac i zaje¢ dla nauczycieli oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;
5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
6) podjecie dzialalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;
7) program wychowawczo — profilaktyczny szkoty.

3. Zasady i tryb dziatania rady pedagogicznej sg nast¢pujace:
1) rada jest kolegialnym organem szkoly w zakresie zadan dotyczacych ksztatcenia,
wychowania i opieki;
2) w sktad rady wchodza: dyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele, wychowawcy oddziatow i inni
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkole;
3) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia sg protokotowane
zgodnie z jego treScig. Uchwaly podejmowane sa zwykta wigkszo$cia gtosow w obecnosci co
najmniej 2 cztonkow rady;
4) zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych, a takze w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkotly, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej;
5) obrady rady sa objete obowigzkiem nieujawnienia spraw poruszanych na zebraniu rady

przez wszystkie osoby biorace udziat w zebraniu.

§8.1. Rada rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:

1) wystepuje do dyrektora 1 innych organow szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty;
2) udziela pomocy samorzadowi uczniowskiemu;

3) dziata na rzecz statej poprawy bazy szkoty;

4) pozyskuje $rodki finansowe na cele wsparcia dziatalnosci szkoty;

5) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo — profilaktyczny

szkoty;
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6) deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

2. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:
1) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
2) podjecie dzialalnos$ci przez organizacje i stowarzyszenia;
3) prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Rada rodzicéw przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;
4) program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztatcenia w przypadku, gdy
szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu.

3. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow,
ktéry ustala miedzy innymi:
1) kadencje, tryb powolywania i odwolywania rady rodzicow;
2) organy rady rodzicow, sposob ich powotywania i zakres kompetenc;i;
3) tryb podejmowania uchwat;
4) zasady wydatkowania funduszy.

4. Regulamin opracowuje rada rodzicéw. Jest on zatwierdzany na zebraniu ogolnym.

5. Zasady i tryb dziatania rady rodzicow:
1) rada powolywana jest co roku na pierwszym spotkaniu z rodzicami;
2) w skfad rady wchodzg przynajmniej po jednym przedstawicielu rad klasowych rodzicéw,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow danej klasy.

§9.1. Kompetencje samorzadu uczniowskiego s3 nastepujace:

1) reprezentuje interesy uczniow w zakresie: oceniania, klasyfikowania i promowania;

2) reprezentuje szkole w konkursach, przegladach i zawodach;

3) przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie w zakresie praw
uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

b) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego,

d) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
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e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j,
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi W porozumieniu
z dyrektorem,
f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

2. Zasady i tryb dziatania samorzadu uczniowskiego sg nastepujace:
1) samorzad wybierany jest sposréd wszystkich uczniow klas IV-VIII w glosowaniu tajnym;
2) kandydatéw do samorzadu proponuja wszyscy uczniowie klas IV-VIII;
3) samorzad opracowuje plan pracy i przedstawia do akceptacji dyrektorowi;
4) samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

3. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania samorzadu okresla regulamin samorzadu
uczniowskiego.

4. Regulamin opracowuje samorzad uczniowski pod kierunkiem opiekuna samorzadu.

Dokument nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§10.1 Zasady wspotdzialania organow szkoty oraz sposoby rozwigzywania sporow s3
nastepujace:

2. Szkota zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania
I podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Wedhug harmonograméow pracy na dany rok szkolny prezydia odbywaja wspdlne
spotkania w celu omowienia podejmowanych i planowanych dziatan.

4. Organy szkoty zobowigzane sg do biezgcej wymiany informacji w sprawach
dotyczacych zycia szkolnego.

5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkow poszczegodlnych organow i jawng wymiang
pogladow.

6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony
,przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

8. W zaleznosci od rodzaju stron wchodzacych w spor/konflikt przewiduje sig
nastepujace zasady postepowania:

1) konflikt nauczyciel — rodzic:
a) jezeli bezposrednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwiaze problemu, rodzic

zglasza spraw¢ wychowawcy oddziatu,
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b) wychowawca oddzialu z nauczycielem wyjasnia sprawe, przekazuje swoje stanowisko
rodzicom. W przypadku braku zadowalajacego rozwigzania zglasza spraweg dyrektorowi,
ktory przyjmuje procedure jak w przypadku doboru badz zmiany wychowawcy oddziatu;

2) konflikt nauczyciel — nauczyciel:

a) jezeli bezposrednia rozmowa wyjasniajgca nie rozwigze problemu, strony zgltaszaja sprawe
dyrektorowi,

b) dyrektor wyjasnia sprawg¢ z obiema stronami i stara si¢ znalez¢ satysfakcjonujgce obie
strony rozwigzanie,

c) jesli to takze okaze si¢ niemozliwe, dyrektor poszukuje i prosi 0 pomoc W rozwigzaniu
konfliktu ,,mediatora”. Nalezy unika¢ naglasniania sprawy, gdyz powodowaé t0 moze
niepotrzebne napigcia W gronie.

3) konflikt uczen — nauczyciel:

a) jezeli bezposrednia rozmowa ucznia z nauczycielem nie rozwigze problemu, nauczyciel
badz uczen zglasza sprawe¢ wychowawcy oddziatu,

b) sprawg wyjasnia wychowawca oddzialu po wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt
duzej rangi konfliktu stara si¢ doprowadzi¢ do zadowalajacego obie strony rozwigzania,

c) jesli to jest niemozliwe, wychowawca oddzialu moze skorzysta¢ z pomocy dyrektora
szkoty,

d) przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych migdzy uczniem a nauczycielem trzeba wzigc
pod uwage wlasciwosci osobowosci i postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy
przyczyny konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewlasciwej postawie wzgledem nauczyciela
lub wlasnych obowiazkow, jest potrzebna nie tyle przewidziana w statucie kara, co
perswazja 1 doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia btedu.

4) konflikt uczen — uczen:

a) problem tego rodzaju rozwigzuje wychowawca oddziatu, z ewentualng pomoca dyrektora

szkoty,

b) powiadomienie o konflikcie rodzicow ucznia pozostawia si¢ do dyspozycji wychowawcy

oddziatu.

5) konflikt dyrektor - rada pedagogiczna:

a) spory pomigdzy dyrektorem a rada pedagogiczng rozstrzygane sa na zebraniach rady

pedagogicznej,

b) w przypadku duzej rangi konfliktu i trudno$ci w rozwigzaniu Sporu wewnatrz szkoty mozna

Zzwrdci¢ sie¢ 0 pomoc W rozstrzygnigciu do ,,mediatora”.

6) konflikt dyrektor — rada rodzicow:
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a) spory pomig¢dzy dyrektorem a radg rodzicow rozstrzygane sg na zebraniach zarzadu rady
rodzicow z udziatem dyrektora,

b) w przypadku niezadowalajacego rozstrzygnigcia sporu jedna ze stron moze zwr6cié si¢
0 pomoc w rozwigzaniu do organu prowadzacego.

7) konflikt dyrektor - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy dyrektorem a samorzadem uczniowskim rozstrzygane sa miedzy wybranymi
przez samorzad przedstawicielami samorzadu a dyrektorem w obecnos$ci opiekuna samorzadu.
8) konflikt rada pedagogiczna - samorzad uczniowski:

a) spory pomiedzy rada pedagogiczng a samorzgdem uczniowskim rozstrzygane sg ha
wspolnym zebraniu z udziatem wybranych przez radg¢ nauczycieli, przedstawicieli samorzadu

oraz dyrektora.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§11.1. Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzielony jest na dwa okresy: okres pierwszy trwa od pierwszego dnia
zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym do ostatniego piatku stycznia. W przypadku, gdy
termin rozpoczgcia ferii zimowych ustalony przez ministerstwo o§wiaty przypada wczesniej,
okres pierwszy konczy si¢ w pigtek poprzedzajacy rozpoczecie przerwy zimowej. Okres drugi
rozpoczyna si¢ w pierwszy poniedziatek po klasyfikacji srodrocznej i trwa do konca zajegé
edukacyjnych w danym roku szkolnym.

3. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planow
nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

4. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku
W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ W szczegdlnosci liczbe pracownikoéw szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe przedmiotéw 1 zaje¢ obowigzkowych
oraz liczbg godzin i przedmiotow nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec

pozalekcyjnych finansowanych przez organ prowadzacy szkotg. Na podstawie zatwierdzonego
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arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§12. Edukacja szkolna przebiega w nastgpujacych etapach:
1. I etap: oddziaty klas I-11l — edukacja wczesnoszkolna;
2. Il etap: oddziaty klas IV-VIII.

§13.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-111 sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 ucznidw.

3. W przypadku przyjecia z urzgdu ucznia zamieszkalego w obwodzie szkoty do
oddziatu klas I-111, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej dzieli dany oddziat,
jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okre§long w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego
dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, 0 ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe

uczniéw W oddziale ponad liczb¢ okreslong w ust. 2.

5. Liczba uczniow w oddziale klas I-11l moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz 0 2
uczniow.
6. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-111 zostanie zwigkszona zgodnie z ust. 4 i 5, W

szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

7. Oddziatl ze zwigkszong liczbg ucznidéw moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

8. Liczba uczniow w oddziale klas IV-VIII nie moze przekraczac 30.

§14. Organizacje statych, obowiazkowych, nadobowigzkowych 1 dodatkowych zajgé
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajec¢ ustalony przez dyrektora
szkoly, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

§15.1. Podstawowsa formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne i wychowawcze prowadzone

w systemie klasowo—lekcyjnym.
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2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zajg¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy
czas zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w oddziale klas I-111 ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca oddzialu. Dla zapewnienia cigglosci
i skuteczno$ci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby nauczyciel-wychowawca oddziatu
opieckowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego. Formy speiniania zadan
nauczyciela - wychowawcy oddziatu powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

5. Migdzy lekcjami organizowane sa przerwy, przy czym jedna z przerw wynosi

20 minut.

§16.1. Podzialu oddziatow na grupy dokonuje si¢ w klasach IV-VIII na zajgciach
wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglgednieniem zasad
okreslonych w rozporzadzeniu MEN:

1) podzial grup jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniow (przy podziale na grupy z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Z jezykow obcych uwzglednia sie przede wszystkim stopien znajomosci jezyka obcego);

2) w przypadku oddziatow liczacych mniej niz 24 ucznidéw podziatu na grupy mozna dokonad
za zgoda organu prowadzacego szkote;

3) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 8 do 26 uczniow.

§17. 1. W sytuacjach wyjatkowych (kleski zywiotowe, zagrozenie epidemiczne itp.) dyrektor
szkoty moze wprowadzi¢ zarzadzeniem nauczanie zdalne dla wszystkich uczniow,
poszczegodlnych oddziatéw klasowych badz ich czesci (tzw. model mieszany).

2. Podczas ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciele moga korzysta¢ z platform
komunikacyjnych, komunikatorow internetowych, dziennika elektronicznego, poczty
elektronicznej itp.

3. Zasady nauczania zdalnego (ksztatcenia na odlegtos$¢) reguluja odrgbne przepisy lub
wytyczne Ministerstwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Zdrowia, Gtownego Inspektora

Sanitarnego oraz innych instytucji.
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§18. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia takich zaje¢ jak: zajecia wspomagajace,
og6lnorozwojowe, specjalistyczne, nauczania dodatkowych jezykow obcych, kot
przedmiotowych, realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego w oddziatach klas IV—
VIII, zaje¢ rekreacyjno—sportowych, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo—

lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migedzy oddziatowych.

§19.1. Lekcje religii w ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje si¢ dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

2. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow
réwniez poza wyznaczonymi przez szkole zebraniami.

3. Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie szkoty organizacje o charakterze
spoteczno — religijnym i ekumenicznym.

4. Uczniowie uczgszczajacy na religi¢ uzyskujg kolejne trzy dni zwolnienia z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych; o terminie odbycia rekolekcji dyrektor
szkoty powinien by¢ powiadomiony co najmniej miesigc wczesnie;j.

5. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz, uczniowie moga
odmawia¢ modlitwe przed i po zajeciach.

6. Nauczycieli religii obowigzuja wewnatrzszkolne zasady oceniania;

7. Szczegolowe zasady oceniania z religii uczacy przektadajg dyrektorowi szkoty.

8. Lekcje etyki moga by¢ zorganizowane, je$li co najmniej 7 ucznidéw poprzez

swoich rodzicow zglosi che¢ uczestniczenia w tych lekcjach.

§20.1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane s3a zajgcia edukacyjne
,»Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opiek¢ na zajgciach
Swietlicowych.

5. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wplywu na promocj¢ ucznia do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§21.1. W szkole organizowane sg zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich
potrzeb rozwojowych i zainteresowan.
2. Zajecia te organizowane s3 w formie:
1) kot zainteresowan;
2) warsztatow;
3) wycieczek;
4) zaje¢ sportowych;
5) zaje¢ wyréwnawczych.
3. Zajecia mogg by¢ prowadzone we wspotpracy z instytucjami i organizacjami
pozaszkolnymi po wyrazeniu zgody przez dyrektora.
4. Udziat w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny 1 nie moze kolidowaé

z obowigzkowymi zajeciami szkolnymi.

§22.1. W szkole dopuszcza si¢ mozliwos¢ utworzenia stanowisk wicedyrektoréw oraz zastepcy
dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci:

2. Warunkiem wyrazenia przez organ prowadzacy zgody na utworzenie stanowisk,
o ktérych mowa wyzej, jest odpowiednia liczba oddzialdéw (co najmniej jednego
wicedyrektora) oraz mozliwos$ci finansowe organu prowadzacego;

3. Zakres kompetencji dla wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.

§23.1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) 7 sal dydaktycznych;

2) pracowni¢ informatyczng;

3) sal¢ gimnastyczng wraz z zapleczem,

4) boisko do pitki rgcznej;

5) boisko do pitki koszykowe;;

6) biezni¢ o dtugosci 70 m;

7) pomieszczenie biblioteczne wraz z czytelnia;
8) pokdj nauczycielski;

9) gabinet pedagoga szkolnego;

10) sekretariat;

11) gabinet dyrektora;

12) archiwum;

13) zaplecze gospodarcze;
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14) zaplecze kuchenne;

15) jadalnig;

16) salg do zaje¢ terapeutycznych;
17) szatnig.

§24.1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktora jest interdyscyplinarng pracownig szkolng
stuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, realizacji edukacji czytelniczej
i medialnej.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

3. W sklad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksigzek.

4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie 1 upowszechnianie zbioréw;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczen poza biblioteke;
3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;
4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

5. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiordw podczas zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor.

6. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism 1 zbiordw specjalnych oraz korzystania
z nich w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i zagubione
reguluje Regulamin biblioteki, ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza dyrektor.

7. Biblioteka gospodaruje podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢wiczeniowymi w szkole.
1) podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe zakupione z dotacji celowej MEN sa
wlasnos$cig szkoty;
2) szkota w sposob nieodptatny wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne
majace posta¢ papierowa lub zapewnia uczniom dostgp do podrecznikéw lub materiatlow
edukacyjnych majacych posta¢ elektroniczng albo tez udostepnia lub przekazuje uczniom
materialy ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu;
3) w przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podr¢cznika lub materiatlow
edukacyjnych szkota moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu ich zakupu lub kosztu

podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji w oddziatach klas I-111;
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4) postgpowanie z podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej w trakcie roku szkolnego jest nastepujace:

a) uczen odchodzacy ze szkolty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpézniej w dniu przerwania nauki,

b) w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepelnosprawnego, ktory zostal wyposazony
w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych, uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placowce;

5) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi podrecznikami zapewnionymi przez ministra
odpowiedniego do spraw o$wiaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej
dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych, dyrektor moze je przekaza¢ dyrektorowi szkoty, ktoéra wystapi
z wnioskiem o ich przekazanie. Podreczniki stajg si¢ wlasnos$cia organu prowadzacego szkote,
ktorej zostaty przekazane;

6) szczegotowe warunki korzystania przez ucznidw z podrgcznikow lub materiatow

edukacyjnych okresla dyrektor przy uwzglednieniu co najmniej 3-letniego czasu uzywania.

§25.1. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujace zasady:

1) bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za
zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor. Zapewnia on bibliotece wlasciwe
pomieszczenia, wyposazenie 1 Srodki finansowe warunkujace jej prawidtowe
funkcjonowanie, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty pismiennictwa, materialty audiowizualne

1 multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

§26.1. Szkota organizuje zajecia §wietlicowe dla ucznidw, ktérzy musza dluzej przebywac
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw lub warunki zwigzane z dojazdem do domu.

2. Przyjmowanie ucznidow na zajecia dokonuje si¢ na podstawie pisemnego zgloszenia
rodzicow dziecka - karty zgloszenia na zajecia §wietlicowe, zawierajacej w szczegdlnosci:
1) informacje o czasie pobytu dziecka w swietlicy;
2) wskazanie 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
3) sposob kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nicodebrania

dziecka ze $wietlicy po zakonczonych zajgciach.
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3. Zajecia wychowawczo-opiekuncze w S$wietlicy prowadzone sg w grupach
wychowawczych. Grupa wychowawcza moze by¢ utworzona w zaleznosci od potrzeb z:
1) grupy ucznidow jednego oddziatu;
2) uczniéw z dwoch klas o niewielkiej rozpietosci wieku;
3) uczniéw z trzech lub wigcej klas o roznym wieku.
4. Liczba ucznidow w grupie wychowawczej nie moze przekroczy¢ 25 osob.
5. Czas trwania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych w $wietlicy ustala si¢ w wymiarze
45 minut. Godzina pracy $wietlicy wynosi 60 minut.
6. Podczas zajec¢ swietlicowych zapewnia si¢ uczniom bezpieczenstwo poprzez:
1) stalg obecno$¢ wychowawcy w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie;
2) wyposazenie w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow;
3) zapoznanie uczniéw korzystajacych ze s$wietlicy z jej regulaminem i systematyczne
kontrolowanie jego przestrzegania.
7. Uczniowie uczeszczajacy na zajecia §wietlicowe maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan domowych;
2) uczestnictwa we wszystkich zajeciach organizowanych na zajgciach.
8. Uczniowie ucze¢szczajacy na zajecia Swietlicowe majg w szczego6lnosci obowiazek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;
2) wykonywania polecen nauczyciela-wychowawcy;
3) nieoddalania si¢ z zaj¢¢ bez powiadomienia nauczyciela wychowawcy.
9. Szczegdtowy sposob funkcjonowania zaje¢ $wietlicowych okresla dyrektor
W Regulaminie zajec swietlicowych.
10. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 9 okre§la w szczegodlnosci zasady organizacji

zaje¢¢, ramowy rozktad zaje¢, rozktad dnia, godziny pracy w danym roku szkolnym.

§27.1. W szkole funkcjonuje punkt wydawania positkow. W punkcie prowadzone jest
dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia herbaty 1 spozycia cieptego positku —
obiadu.

2. Wysokos¢ optat za positki ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

3. Z obiadéw moga korzysta¢ wszyscy chetni oraz uczniowie zakwalifikowani przez
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 1 Wsparcia Rodziny w Dabrowie Tarnowskie;.

4. Wydawanie obiadow dla ucznidéw koordynuja i nadzoruja nauczyciele.
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5. W punkcie wydawane sg positki na duzej przerwie w dni nauki szkolnej 1 w inne
dni, gdy organizowane s3 w szkole zaj¢cia wychowawczo-opiekuncze dla dzieci.

6. Zasady organizacji punktu wydawania positku okresla dyrektor w regulaminie.

§28.1. Za bezpieczenstwo 1 zdrowie ucznidow podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajgcia.

2. Za bezpieczenstwo uczniow na terenie szkoty odpowiadaja wszyscy pracownicy
szkoty.

3. Budynek szkoty oraz przynalezny mu teren i urzadzenia powinny odpowiadaé
ogblnym warunkom bhp oraz posiada¢ urzadzenia przeciwpozarowe.

4. Przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkoty w obrgbie tej samej
miejscowosci Na zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i pozalekcyjne powinien by¢
zapewniony przynajmniej jeden opiekun grupy dla 20 uczniow.

5. Zabrania si¢ wychodzenia z uczniami w teren w przypadku bardzo ztych warunkow
atmosferycznych.

6. Przy wyjezdzie poza miejscowos¢, W ktorej jest siedziba szkoty, opieke nad uczniami
reguluje rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055) oraz rozporzadzenie MEN z dnia 26
lipca 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkOw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoly i placoéwki krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. z 2018 r.
p0z.1533).

7. Wszystkie wycieczki, biwaki i inne wyjazdy pozaszkolne powinny by¢ zgtaszane do
dyrektora szkoty, a nauczyciel opiekun powinien wypetni¢ karte wycieczki.

8. Opiekun przy wyjezdzie z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien sprawdzi¢ stan techniczny pojazdu w komendzie rejonowej policji.

9. Opiekun przed wyjazdem z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty,
powinien zebra¢ oswiadczenia od rodzicow 0 zgodzie na wyjazd ucznia i braku
przeciwwskazan zdrowotnych od lekarza.

10. Podczas przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel
dyzurny.

11. Dyzury sa pelnione wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora szkoty lub osobg

powotang w tym celu przez dyrektora szkoty.
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12. Uczniowie mogg samodzielnie dojezdza¢ do szkoty rowerem po uzyskaniu karty
rOWeroweyj.

13. Kartg rowerowg otrzymuje uczen, ktory ma ukonczone 10 lat i zaliczyl modut
wychowania komunikacyjnego.

14. Szkota prowadzi ubezpieczenie uczniéw 0d nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Ubezpieczenie jest dobrowolne i na zyczenie rodzicow.

15. Kazdy nauczyciel i pozostali pracownicy szkoly maja obowigzek otaczaé
szczegblng opicka i zyczliwos$cig wszystkich uczniow, szczegdlnie tych, ktorzy przybyli
z innych szkot, celem jak najszybszego zaadaptowania si¢ w nowym srodowisku.

16. Nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty obowigzani sg przestrzegaé przepisow
bezpieczenstwa, higieny i nauki.

17. Wszyscy pracownicy szkoly, w tym rowniez pracownicy niebedacy
nauczycielami, maja obowiazek:
1) informowania dyrektora szkoty 0 zauwazonych niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
zyciu 1 bezpieczenstwu uczniow;
2) niezwlocznego informowania dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa,
3) zwracania si¢ do os6b postronnych wchodzacych do szkoty 0 podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomienia o tym fakcie lub skierowanie tej osoby do dyrektora szkoty;
4) wspomagania nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow
w czasie dyzurow;

5) udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

§29.1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
dobrowolne i nieodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem
dyrektora.
2. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow.

3. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu III oddzialu klasy szkoty podstawowej 1 nie pozniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka. Jest udzielana w formie:
1) oddziatu klas terapeutycznych:
a) dla uczniow wykazujacych jednorodne lub sprzgzone zaburzenia, wymagajacych
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specyficznych potrzeb edukacyjnych oraz
dhugotrwatej pomocy specjalistycznej,
b) nauczanie jest tu prowadzone wedlug realizowanych w szkole programoéw nauczania,
z uwzglednieniem konieczno$ci dostosowania metod i form realizacji do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow,
¢) oddziaty klas terapeutycznych organizowane sa z poczatkiem roku szkolnego w przypadku
zaistnienia w szkole takiej potrzeby,
d) liczba uczniow w oddziale klasy nie moze przekroczy¢ 15 oséb,
e) objecie ucznia naukg w oddziale klasy terapeutycznej wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia:
a) dla ucznioéw szczegodlnie uzdolnionych,
b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,
c) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.
3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych:
a) dla ucznibw majacych trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 osob.
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4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikoéw tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktoére powodujg zaburzenia
komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi  do 4,

C) socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne. Liczba uczestnikow
tych zaje¢ wynosi do 10,

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji.

5. Nauka ucznia w oddziale klasy terapeutycznej oraz udzial ucznia w zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych trwa do czasu usunigcia opdznieh
w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego dla danego etapu edukacyjnego, lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia ucznia naukg w oddziale klasy tego typu.

6. Godzina zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno-wyréwnawczych trwa
45 minut, a godzina zajec¢ specjalistycznych — 60 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zajg¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz 60 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

8. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we
wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placoéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

5) pielegniarki szkolnej;
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6) pomocy nauczyciela.

10. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadzg dziatania, majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegoélnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobow ich zaspokajania.

11. Dziatania te obejmuja W oddziatach klas I-11l1 obserwacje pedagogiczng w trakcie
biezacej pracy z uczniem | pomiary pedagogiczne, majace na celu rozpoznanie u uczniow
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci W uczeniu si¢. Majg takze na celu rozpoznanie
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw, W tym ucznidow szczegélnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow.

12. Szkota wspolpracuje z poradnig psychologiczno—pedagogiczng oraz innymi
placoéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajagcych uczniom

i rodzicom pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy,

3) osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

§30. Szkota stosuje szczegolne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,,Standardach Ochrony
Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Btogostwionego ks. Jerzego Popietuszki w Nieczajnie

Gornej”, ktére stanowig oddzielny dokument.

Rozdzial 5
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§30. 1. Rodzice i nauczyciele Scisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Podstawowg formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcéw klas
1 rodzicow oraz wywiadowki.

3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji

nie moze by¢ mniejsza niz 2 razy w potroczu.
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4. Rodzice uczestniczag w wywiadéwkach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzigc
udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, zglasza si¢ do nauczycieli na
konsultacje w ramach ich godzin dostepnosci. Ponadto rodzic moze umoéwié si¢ na spotkanie w

innym terminie odpowiadajacym obu stronom.

§31.1. Formy wspoétdziatania ze szkola uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1) znajomos$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole
(wychowawca opracowuje w oparciu 0 program wychowawczo-profilaktyczny szkoty klasowy
plan wychowawczy - w porozumieniu z rodzicami),

2) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow (wychowawca zapoznaje rodzicOw na pierwszej wywiadowce
kazdego roku szkolnego z programem wychowawczo-profilaktycznym, zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania),
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) otrzymania od nauczycieli informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

swych dzieci, rowniez poprzez doradztwo ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu szkole opinii na temat
pracy szkoty;

6) uczestniczenia w organizowanych przez szkole uroczystosciach, imprezach, spotkaniach
klasowych itp.;

7) kontaktu z wychowawcami, nauczycielami oraz dyrekcja podczas organizowanych spotkan
z rodzicami (wedlug terminarza spotkan na caty rok szkolny) w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze, dydaktyczne i organizacyjne szkoty;

8) indywidualnych spotkan z wychowawcami, nauczycielami 1 dyrektorem po wczesniejszych

wspoOlnych ustaleniach;
9) kontaktu ze szkolg: osobistego i telefonicznego;
10) wyrazania swoich opinii o pracy szkoty nauczycielom, wychowawcom i dyrektorowi;

11) decydowania o udziale dzieci w kotach zainteresowan, zajeciach dodatkowych np.

wychowanie do zycia w rodzinie oraz lekcji religii, zgodnie z ich przekonaniami religijnymi;
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12) wspotdecydowania o dziatalnosci szkoly poprzez zrzeszanie si¢ w radzie rodzicow,
inicjowanie dziatan i przedsiewzi¢¢ majacych na celu wzbogacanie oferty szkoty i podnoszenie
jakosci pracy szkoty;

13) uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
a nastgpnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy
pomocy beda realizowane;

14) wyrazenia zgody lub odmowy Kkorzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

15) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania i rozwigzywania problemow

dziecka.

2. Rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,
wychowania i profilaktyki mogg omawia¢ na terenie szkoly w terminach niezakltdcajacych
nauczycielom realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zajg¢ opiekunczych, w tym
dyzurow petlionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub w ramach doraznych

zastepstw.

3. Rodzice ucznia wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z zakresu nauczania,

wychowania i profilaktyki powinni omawia¢ w nast¢pujacej kolejnosci z:

1) nauczycielem przedmiotu lub specjalista prowadzacym zajecia z uczniem;
2) wychowawcag klasy, do ktérego uczeszeza dziecko;

3) pedagogiem, psychologiem;

4) dyrektorem.

4. Spotkania, porady i konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywaé w szczegdlnosci

w formach:

1) rozméw indywidualnych: osobistych i telefonicznych;

2) korespondencji listownej: tradycyjnej i elektronicznej;

3) zebran z rodzicami i dni otwartych w terminach ustalonych w kalendarzu pracy szkoty;

4) szkolen, warsztatow, konferencji prowadzonych w szkole lub poza szkotg przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga, psychologa, innego specjaliste lub przedstawiciela instytucji

dziatajacej na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.
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5. Informacje o postgpach ucznia w nauce, frekwencji 1 zachowaniu sg zapisywane na biezaco
przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym (Procedury prowadzenia elektronicznej
dokumentacji przebiegu nauczania stanowig zalgcznik do Statutu), na pracach pisemnych

ucznia, do zeszytu ucznia.

6. Rodzice maja dostgp do dziennika elektronicznego poprzez swoje konto utworzone

na stronie internetowej www.uonetplus.vulcan.net.pl/dabrowatarnowska.

7. Inne informacje dotyczace ucznia sg przekazywane rodzicom na ich prosbe lub
z inicjatywy dyrektora, wychowawcy, nauczyciela, pedagoga, psychologa, pielegniarki

szkolnej lub innego specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem.

§32.1. Rodzice ucznia sg zobowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
edukacyjnych;

3) usprawiedliwiania nicobecnosci dziecka w szkole w terminie do 7 dni;

4) powiadomienia dyrektora, wychowawcy lub pedagoga szkolnego o nieobecnosci dziecka w
szkole

5) systematycznego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz udziatu w zebraniach z

rodzicami (min. 3 razy w roku szkolnym);

6) dbatosci o wypetnianie przez dziecko obowigzkoéw szkolnych;

7) zapewnienia dziecku niezbednych pomocy do realizacji obowigzku nauki;

8) dostosowanie si¢ do wewnatrzszkolnego prawa o$§wiatowego; zapoznania si¢ ze statutem
i innymi dokumentami szkolnymi do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

9) stawiania si¢ w szkole w przypadkach niepozadanych zachowan si¢ dziecka;

10) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie nauczania;

11) aktywnej 1 $cistej wspotpracy ze szkola w czasie planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno—pedagogicznej.

2. Rodzice ponosza pelng finansowo-prawng odpowiedzialnos¢ za wszelkie
zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposdb naprawy wyrzadzonych

szkod ustala dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.
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Rozdzial 6
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§33.1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktéorych mowa
w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3.W szkole tworzy si¢ stanowisko starszego referenta administracyjnego.

4. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) sprzataczka;
2) wozny.

5. Szczegdlowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikéw administracji
1 obstugi sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.

6. Pracownicy obslugi zobowigzani s3 do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
przebywajacym w szkole. Wozny nadzoruje szkole od godziny 7:00 do 7:30 — momentu
przejecia dyzuréw przez nauczyciela. Wspomagaja nauczycieli w dyzurach w trakcie dnia oraz
zwracaja uwage na wszystkie obce osoby przebywajace na terenie szkoty.

7. Obstuge finansowa zapewnia organ prowadzacy.

§34.1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza
1 opiekunczg; wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wlasnego rozwoju
osobistego. Nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w duchu
umitowania Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka: dbac¢ o ksztattowanie u uczniow postaw
moralnych 1 obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, tolerancji, pokoju 1 przyjazni migdzy
ludZzmi r6znych narodow, ras 1 $wiatopogladoéw. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna,
wychowawcza 1 opiekuncza uwzgledniajac w wychowaniu chrzescijanski system wartosci 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy.
2. W szczeg6lnosci do obowiazkdw nauczyciela nalezy:

1) opracowa¢ wspolnie z rodzicami, uczniami 1 innymi nauczycielami program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty 1 realizowac go;

2) opracowa¢ wspdlnie z innymi nauczycielami szkolne zasady oceniania uczniéw, zapoznac

Z nimi ucznidw oraz rodzicow i przestrzegac jego ustalen;
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3) ksztattowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkie;j;

4) kontrolowa¢ systematycznie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy;

5) uczestniczy¢ w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

6) przestrzega¢ zapisOw statutowych;

7) zapozna¢ si¢ z aktualnym prawem w o$wiacie;

8) usuwacé drobne usterki, wzglednie zglasza¢ dyrektorowi ich wystgpowanie w salach
lekcyjnych;

9) w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowal przestrzeganie
regulaminu;

10) na sali gimnastycznej i na boiskach sportowych uzywac tylko sportowego sprzetu;

11) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecno$¢ uczniow;

12) zapewni¢ bezpieczenstwo i opiekg uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
13) zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w czasie petnienia dyzuréw zgodnie z opracowanym
harmonogramem;

14) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa uczniow;

15) stosowa¢ zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

16) podnosi¢ i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

17) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczng;

18) wzbogaca¢ warsztaty pracy i dba¢ o powierzone pomoce i sprzgt;

19) aktywnie uczestniczy¢ w szkoleniowych posiedzeniach rady pedagogicznej;

20) stosowa¢ nowatorskie metody 1 programy nauczania;

21) wspomaga¢ rozwoj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywah w ramach zajge¢ pozalekcyjnych, zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow;

22) udziela¢ pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole uczniom, aktywnie uczestniczy¢
w pracach grup wychowawcow oddziatoéw lub specjalistow — zwanych ,,zespotem”, ktorego
prac¢ koordynuje nauczyciel powotany do tego przez dyrektora szkoty;

23) realizowa¢ zadania wynikajace z art. 42 ust. 2 pkt 2 lit. a i b Karty Nauczyciela;

24) opracowa¢ regulaminy bezpiecznego korzystania ucznidw ze Sprzgtow 1 pomocy
dydaktycznych znajdujacych sie¢ w pomieszczeniach (nauczyciele — opiekunowie pracowni
informatycznej, sali gimnastycznej i biblioteki). Regulaminy wymienione w pkt. 24 sa

wywieszone w salach na widocznym miejscu i obowigzuja uczniow i nauczycieli,
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25) propagowaé wsrdd ucznidow wiedzg o prawach dziecka;

26) zapozna¢ ucznidow z ich prawami i obowigzkami.

§35.1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy oddziatu klas moga tworzy¢ zespoly przedmiotowe.

2. Praca zespolu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu. Dyrektor
moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe i inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Do zadan zespotu nalezg migdzy innymi:

1) wybor programow nauczania, wspotdziatanie w ich realizacji;

2) wybor podrecznikéw szkolnych;

a) przedstawienie dyrektorowi szkoly propozycji jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu
edukacji w oddziale klas I-I1I oraz jednego podr¢cznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw oddziatéw klas IV-VIII
oraz materiatow ¢wiczeniowych;

b) wybor podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajacym potrzeby edukacyjne

1 mozliwosci psychofizyczne ucznidow;

3) opracowanie kryteriow oceniania uczniow oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowanie
r0ZWOju uczniow;

4) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programow nauczania;

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§36.1. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciagltosci pracy wychowaweczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w ciggu
edukacji (I etap edukacyjny - edukacja wczesnoszkolna, 11 etap edukacyjny - klasy IV-VIII).

3. Obowigzki wychowawcy powierza dyrektor po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej. Wychowawca petni swoja funkcje do chwili ukonczenia przez uczniow
ostatniego oddziatu klasy w ciggu edukacyjnym, chyba ze rodzice ztoza uzasadniony wniosek
do dyrektora szkoty o zmiang wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe
0 zmiang.

4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami

szkoty, a w szczegdlnosci:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw przez wychowanka.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w punkcie 4 winien:
1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) opracowa¢ wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczo-profilaktyczny
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne;
3) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,;
4) wspotpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwijania problemow wychowawczych;
5) wspotpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnig psychologiczno- pedagogiczng;
6) dbac¢ o systematyczne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia;
7) ksztattowaé wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej oraz respektowaniu innych praw dziecka;
8) utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce
i zachowaniu ucznia;
9) wspotpracowaé z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw stronigcych od
ksigzki;
10) powiadamia¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach zgodnie z ustaleniami
zawartymi w szkolnych zasadach oceniania;
11) powiadamia¢ rodzicéw uczniéw o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach zgodnie
z ustaleniami zawartymi w szkolnych zasadach oceniania;
12) prowadzi¢ zebrania wywiadowcze dla rodzicow.

6. Wychowawca prowadzi okre$long przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej: dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne oraz inng ustalong

w szkolnych zasadach oceniania.

§37.1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja prace pedagogiczng i prace organizacyjne.
2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zajg¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow

i nauczycieli poszczeg6lnych przedmiotow;
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5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich =zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi Zrédtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegbdlnych klasach,

7) prowadzenia roznych form upowszechniania czytelnictwa.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioro6w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

2) zabezpieczenia zbiorow przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkéw w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§38.1. W celu organizowania pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla ucznidow, udzielania
pomocy rodzicom 1 wychowawcom w rozwigzywaniu problemow opiekunczo—
wychowawczych wérdd ucznidw; tworzy si¢ stanowisko pracy pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;
2) kierowanie ucznidow na badania do poradni specjalistycznych w porozumieniu
z wychowawcg oddziatu 1 dyrektorem szkoty;
3) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;
4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dla uczniéw, rodzicoOw 1 nauczycieli;
5) kierowanie = pedagogizacja  rodzicow, zatwierdzanie  harmonogramu = zajg¢é
kompensacyjnych, wyrownawczych i wspomagajacych;
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno—wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udzialem rodzicow
i nauczycieli;
7) rozstrzyganie spordw miedzy nauczycielami a rodzicami, powstalych na tle spraw

wychowawczych i opiekunczych i szczegétowe informowanie o nich dyrektora szkoty;
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8) wspieranie  dziatanh  opiekunczo—wychowawczych  nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, np. prowadzenie lekcji wychowawczych,
pomoc w organizowaniu konkurséw szkolnych;
9) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujagcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
10)  planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz ucznidéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,
w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy,
11)  pomaganie w przygotowaniu materiatow do badan uczniowskich prowadzonych przez
poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna,
12)  zapewnienie w tygodniowym planie zaje¢ mozliwosci kontaktowania si¢ z pedagogiem
uczniow 1 rodzicow,
13)  wspotdziatanie z poradnig psychologiczno—pedagogiczng, policja 1 innymi instytucjami
w $rodowisku, zainteresowanymi problemami opieki i wychowania,
14)  aktywne wspoOtpracowanie z zespolem udzielajacym pomocy psychologiczno—
pedagogicznej,
15) prowadzenie zaje¢ zgodnych z zapisami w rozporzadzeniu o udzielaniu pomocy
psychologiczno—pedagogicznej,
16)  skladanie okresowej informacji radzie pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wsrod uczniow,
17)  prowadzenie nast¢pujacej dokumentacji:
a) ewidencji uczniow wymagajacych szczeg6lnej opieki wychowawczej, pomocy korekcyjno—
wyrownawczej, ksztatcenia specjalnego,
b) dziennika pracy, w ktérym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci,
18)  wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

4. Nadzor nad pracag pedagoga szkolnego sprawuje dyrektor szkoty.

5. Dyrektor na wniosek organu prowadzacego moze delegowaé nauczyciela w celu
uzupehnienia etatu do pracy w innej placowce w obrebie gminy.

6. Jesli pedagog szkoty zostat delegowany do pracy w innej placowce, wowczas jego

zakres obowiazkow reguluje odrebny regulamin.

§39.1. W celu podejmowania pracy z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie poprzez
przygotowanie ich do mozliwie samodzielnego zycia w spoteczenstwie, dajacego rado$¢

I 0sobiste zadowolenie tworzy si¢ stanowisko oligofrenopedagoga.
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2. Do zadan oligofrenopedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) pomoc tym osobom w rozwoju, nauce i zyciu;
2) ksztaltowanie przychylnej atmosfery i1 wlasciwego stosunku spoleczenstwa do osob
z niepetnosprawnosciami;
3) stosowanie zasady indywidualizacji oddziatywan w zaleznos$ci od mozliwo$ci i potrzeb
ucznia oraz wystepujacych zaburzen wraz z bezwarunkowa akceptacja wychowanka;
4) wyposazenie uczniow w podstawowe umiej¢tnosci radzenia sobie ze zmieniajaca sig¢
rzeczywisto$cig — adekwatnie do ich predyspozycji intelektualnych;
5) organizowanie procesu nauczania — uczenia si¢ diagnozujgcego mozliwosci uczniow;
6) realizacja zadan ogolnorozwojowych, profilaktycznych, socjalno - bytowych;
7) kreowanie warunkow do uczenia si¢, odkrywania, poszukiwania, komunikowania
1 dzialania;
8) wuczestniczenie w wymianie emocjonalnej miedzy uczniami w pracy grupowej
i indywidualnej;
9) udzielanie pomocy uczniom;
10) aktywne wspolpracowanie z zespotem udzielajacym pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
11) prowadzenie zaje¢ zgodnych z zapisami w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej
W publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2013, poz. 532);
12) skladanie okresowej informacji radzie pedagogicznej na temat pracy z dzie¢mi obje¢tymi
wsparciem oligofrenopedagoga;
13) prowadzenie dziennika pracy, w ktorym rejestruje si¢ wykonywane czynnosci z uczniami;
14) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora.

3. Zadania te musza by¢ zréznicowane w zalezno$ci od stopnia uposledzenia
umystowego, wzglednie sprzezenia z innymi uposledzeniami oraz od wieku o0sob, ktorych maja

dotyczy¢.

§40.1 W celu rehabilitacji ruchowej dzieci wymagajacych usprawniania ruchowego tworzy si¢
tworzy si¢ stanowisko rehabilitanta.
2. Do zadan rehabilitanta lezy w szczegdlnosci:
1) ocena sfery ruchowej dziecka;
2) wspotudzial wraz z innymi czlonkami zespolu terapeutycznego w konstruowaniu

indywidualnego, kompleksowego programu terapeutycznego;
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3) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania ruchowego dziecka
z wykorzystaniem:

a) elementow metod neurorozwojowych NDT-Bobath i Vojty,

b) innych metod np. Weroniki Sherborne, Klausa Vopela,

4) prowadzenie indywidualnych form usprawniania, terapii i stymulacji dziecka;

5) instruowanie rodzicow dziecka w celu kontynuowania przez nich rehabilitacji i stymulacji
jego rozwoju w warunkach domowych, a takze przekazywanie zasad pielggnacji i opieki nad
dzieckiem;

6) kontrola postepow terapii, weryfikacja programu terapii,

7) konsultacje lub instruktaze dla pozostatych cztonkow zespotu terapeutycznego;

8) prowadzenie dokumentacji wedtug obowiazujacych przepiséw.

§ 41.1. W szkole ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego. W celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z
uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, tworzy si¢ stanowisko
nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie. Jest nim nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z
zakresu pedagogiki specjalnej. Podczas zaje¢ edukacyjnych nauczyciel wspotorganizujacy
ksztatcenie towarzyszy nauczycielowi prowadzacemu i wspdlpracuje z nim na gruncie

procesow dydaktycznych.

2. Do zadah nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie nalezy w szczegdlnosci:
1) wsparcie ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zwiazku ze spektrum
autyzmu lub niepelnosprawnosci sprzgzonych, w ktérego tresci zawarto zalecenia dotyczace
owej pomocy, w realizacji programu nauczania i integracji z pozostalymi cztonkami zespotu

klasowego;

2) prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okreslonych

W programie;

3) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
zZ uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi

niedostosowaniem spotecznym;
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4) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i1 zajeciach, okreslonych w programie,

realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

5) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
specjalistom, realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzenie zajg¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wucznidow, w szczegélnosci zajec

rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
7) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET i WOPFU;

8) prowadzenie dziennika pracy specjalisty, do ktéorego wpisywany jest tygodniowy rozktad
zaje¢, zajecia 1 czynno$ci przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje
o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi wspoétdziata przy wykonywaniu swoich
zadan, oraz imiona i nazwiska uczniow, objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci

pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

9) zamieszczanie w indywidualnej teczce dla ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym kazdej

dokumentacji badan i czynno$ci uzupetniajacych prowadzonych przez siebie.

§41.1. W celu podejmowania pracy z dzie¢mi z wadami wymowy tworzy si¢ stanowisko
logopedy.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;
2) monitorowanie poziomu rozwoju mowy powierzonych dzieci i podejmowanie dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu wad i zaburzen mowy;
3) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
4) kierowanie wybranych uczniow do specjalistow z zakresu medycyny (laryngologii,
stomatologii) i dziedzin pokrewnych(psychologii, pedagogiki);
5) obserwacja i ocena postgpow dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku nauczycielowi

oddziatu i1 rodzicom,;
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6) systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.
7) dbanie o warsztat pracy: efektywne wykorzystywanie pomocy istniejagcych w szkole,
przygotowywanie materiatbw pomocniczych do pracy z dzieckiem;

8) wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb szkoty.

§42.1. W celu podejmowania pracy z dzieémi z deficytami tworzy si¢ stanowisko psychologa.
2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy;

5) inicjowanie 1 prowadzenie dziatlan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

6) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

7) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno -

pedagogiczne;j.

§43.1. W celu podejmowania pracy z dzie¢mi z réznymi dysfunkcjami tworzy si¢ stanowisko
socjoterapeuty.
2. Do zadan socjoterapeuty nalezy w szczegolnos$ci:
1) udzielanie pomocy w eliminowaniu niepowodzen osobistych, rodzinnych, szkolnych;
2) stymulowanie rozwoju psychofizycznego dziecka;
3) stwarzanie warunkéw do ujawniania pozytywnych cech charakteru dziecka;
4) informowanie rodzicow i1 pedagoga szkolnego o postepach w rozwoju psychospotecznym

dziecka i efektach oddzialywan socjoterapeutycznych.
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§44.1. W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi po zaj¢ciach dydaktycznych tworzy si¢
stanowiska kierownika zaje¢ $wietlicowych i opiekuna zaj¢¢ swietlicowych.
2. Do ich zadan nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki i prowadzenie zaje¢ dla uczniow korzystajacych z zajec;
2) prowadzenie elektronicznego dziennika zajec;
3) realizowanie zadan zgodnie z planem zaje¢;
4) kontrolowanie wyj$cia ucznia do domu z osobg wskazang w o$§wiadczeniu rodzicow;

5) wykonywanie innych polecen dyrektora.

§45.1. W celu udzielenia pomocy uczniom w planowaniu dalszego ksztalcenia i kariery
zawodowej tworzy si¢ stanowisko doradcy zawodowego.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciaggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z przepisami.

§46.1. Szkolny wolontariat wspiera funkcje dydaktyczna, wychowawca i opiekuncza szkoty:
1) umozliwia uczniom zdobycie nowej wiedzy 1 nowych umiejetnosci, poszerza zasob wiedzy
z zakresu problemoéw wykluczenia spotecznego, niepetnosprawnosci, bezdomnosci;
2) przyczynia si¢ do ksztatltowania postaw prospolecznych uczniow, stalej gotowosci niesienia
pomocy innym w roéznych sytuacjach zyciowych;
3) umozliwia wyjscie naprzeciw potrzebom ucznidw pochodzacym z ubogich rodzin, ktérych
rodzice potrzebujg pomocy i wsparcia.
2. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach Szkolnego

Klubu Wolontariatu.
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3. Szkolny Klub Wolontariatu w szczeg6lnosci:

1) rozwiazuje trudnosci niektérych uczniéw bez interwencji innych instytucji (np. pomoc
w nadrabianiu zalegto$ci szkolnych, jednorazowe akcje pomocy materialnej ubogim uczniom);
2) uczy wartosci, jaka jest pomoc innym, wrazliwo$ci oraz wzajemnej zyczliwosci poprzez:

a) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

b) organizowanie zbiorki pieni¢gdzy dla potrzebujacych uczniow;

¢) przeprowadzanie zbiorki podrgcznikow i ksigzek;

3) promowanie idei wolontariatu w szkole 1 Srodowisku lokalnym.

4. Wolontariat organizowany w szkole stanowi plaszczyzne wspotpracy z innymi
instytucjami w $rodowisku lokalnym — os$rodkiem pomocy spotecznej, osrodkiem kultury,
biblioteka, placowkami opieki i wychowania.

5. Do dziatah podejmowanych w partnerstwie z innymi instytucjami nalezg
w szczegllnosci:

1) zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych;
2) pomoc dzieciom z rodzin wielodzietnych badz zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
3) odwiedziny w $wietlicach srodowiskowych, domach dziecka, domach pomocy spolecznej;
4) organizacje imprez o charakterze kulturalnym 1 integracyjnym dla podopiecznych placéwek
funkcjonujacych w §rodowisku lokalnym;
5) przygotowywanie §wigtecznych paczek dla senioréw badz dzieci z doméw dziecka.
6. W sktad Szkolnego Klubu Wolontariatu wchodza:
1) opiekun Klubu (nauczyciel);
2) lider klubu (wybrany sposroéd uczniow);
3) cztonkowie klubu — uczniowie szkoty.
7. Opiekun 1 lider kieruja dziatalno$cig klubu, reprezentuja klub na zewnatrz oraz

wspoOtpracuja z centrami wolontariatu.

§47. Do zadan opiekuna szkolnego wolontariatu nalezy w szczego6lnosci:
1) zainicjowanie powstania grupy;

2) zachgcanie wolontariuszy do zaangazowania;

3) szkolenie wolontariuszy;

4) prowadzenie dla nich systematycznych spotkan;

5) wspieranie wolontariuszy;

6) motywowanie w sytuacjach zniechgcenia;

7) wspolpracy z rodzicami.
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§48.1. W celu wspolpracy z dyrektorem w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego nauczycieli tworzy si¢ stanowisko koordynatora wewnatrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli (koordynatora WDN).

2. Do zadan koordynatora WDN nalezy w szczegolnosci:
1) wspieranie nauczycieli w rozwoju ich kompetencji wychowawczych i dydaktycznych,
w tym doskonalenie form i metod pracy nauczyciela, ich odpowiedzialnosci za rozwdj ucznia
oraz ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywania aktualnych probleméw szkolnych;
2) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia,
3) koordynowanie dziatan szkoty w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;
4) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli;
5) przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania nauczycieli;
6) przygotowanie projektu organizacji doskonalenia nauczycieli, w tym projektu uchwaty rady
pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizaciji;

7) prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia nauczycieli w szkole.

§49.1. Do zadan starszego referenta administracji nalezy w szczegdlnosci:

1) obstuga kancelaryjna sekretariatu szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

3) przestrzeganie przepisOw o ochronie danych osobowych oraz polityki bezpieczefistwa
danych osobowych obowigzujacej w szkole, przetwarzanie danych w systemie informatycznym
zgodnie z instrukcjg obowigzujaca w szkole;

4) przestrzeganie instrukcji  kancelaryjnej i1 jednolitego rzeczowego wykazu akt
obowigzujacego w szkole;

5) prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z instrukcjg archiwalna;

6) opracowanie sprawozdan statystycznych dotyczacych pracownikow;

7) prowadzenie lokalnej bazy danych (dziedzinowych i identyfikacyjnych) systemu informacji
o$wiatowej;

8) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji zwigzanej z funduszem socjalnym,;

9) rzetelne, terminowe i efektywne wykonywanie innych polecen wydawanych przez dyrektora

szkoly, zastrzezonych do jego kompetencji 1 wynikajacych ze stosunku pracy.

§50.1. Do zadah woznego nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie czysto$ci na terenie szkoty;
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2) codzienne sprzatanie pomieszczen na wyznaczonym terenie;

3) sprzatanie okresowe (ferie, wakacje);

4) poranne otwieranie sal lekcyjnych, a po zakonczonej pracy zamykanie okien, drzwi
wszystkich pomieszczen oraz umieszczanie kluczy w gablocie,

5) otoczenie opiekg ucznidéw, pomoc przy czynnosciach samoobstugowych i higienicznych;

6) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;

7) informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych uszkodzeniach sprzetu
i instalacji;

8) reagowanie i podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa w przypadku
przebywania na terenie szkoty oséb stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych;

9) konserwacja sprzetu szkolnego (meble, tawki, krzesta, drzwi, wieszaki, bramki, ogrodzenie,
tablice, pomoce dydaktyczne, zamki, drzwi, kosiarka, sprzet sportowy i znajdujacy si¢ na
placach zabaw);

10) przestrzeganie instrukcji obstugi sprzg¢tu ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na sprzet
elektryczny,

11) montaz zakupionego sprz¢tu i wyposazenia szkoly, o ile jest to konieczne,

12) dokonywanie codziennego przegladu szkoty, wyszukiwanie usterek i niezwtoczne ich
usuwanie;

13) mocowanie obrazéw, tablic, karniszy i innych przedmiotéw na S$cianach wewnatrz
budynku;

14) przenoszenie mebli i innych przedmiotéw na terenie szkoty;

15) naprawa niewielkich ubytkow w $cianach i ich malowanie;

16) zabezpieczenie miejsca awarii, w tym wodociggowej;

17) utrzymanie w porzadku, czysto$ci 1 dobrym stanie technicznym narzedzi i innych
przedmiotow stuzacych do dokonywania napraw;

18) informowanie przetozonych o zauwazonych uszkodzeniach i awariach na terenie szkoty;
19) reagowanie w przypadku oso6b przebywajacych na terenie szkoty, zagrazajacych
bezpieczenstwu innych,

20) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

21) mycie naczyn (wyparzanie) i sprz¢tu kuchennego;

22) sprzatanie kuchni, szafy ze sprzgtem kuchennym; znajomos$¢ wszystkich instrukcji
sporzadzonych na potrzeby kuchni;

23) wspdtodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i1 sprze¢t znajdujacy si¢ w kuchni;

przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy;
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24) dozdr budynku szkoty 1 terenu do niej nalezacego;

25) zamykanie i otwieranie bram i furtek prowadzacych na teren szkoty;

26) zamykanie drzwi wewngtrznych;

27) zamykanie okien w budynku;

28) dozdér nad majatkiem szkoly, zwlaszcza podczas przebywania na terenie szkoly osob
wynajmujacych pomieszczenia lub boisko — wzywanie policji w sytuacjach konfliktowych;

29) codzienne usuwanie (zamiatanie, zbieranie, zmywanie) nieczystosci na terenie szkoly
1 z terenu poza budynkiem wzdtuz ulicy;

30) ods$niezanie chodnika wzdluz ogrodzenia szkoty i dojscia do szkoty, zapobieganie skutkom
gotoledzi;

31) pielegnowanie trawnikéw i kwietnikéw (koszenie, pielenie, podlewanie, grabienie);

32) bezzwlocznie zawiadamianie dyrektora o dostrzezonych uszkodzeniach lub wadliwym
dzialaniu instalacji;

33) dbanie o nalezyty stan sprzetu i urzadzen przeznaczonych do utrzymania porzadku
1 czysto$ci, przestrzeganie instrukcji obstugi sprzetu ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na
sprzet elektryczny,

34) wykonywanie drobnych prac naprawczych, malarskich i porzadkowych na rzecz placowki;
35) wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zleconych przez dyrektora, zgodnych z umowa

0 prace i przepisami prawa.

§51.1. Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie czystosci na terenie szkoty;

2) codzienne sprzatanie pomieszczen na wyznaczonym terenie;

3) sprzatanie okresowe (ferie, wakacje);

4) poranne otwieranie sal lekcyjnych, a po zakonczonej pracy zamykanie okien, drzwi
wszystkich pomieszczen oraz umieszczanie kluczy w gablocie,

5) otoczenie opiekg ucznidéw, pomoc przy czynnosciach samoobstugowych i higienicznych;

6) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen;

7) informowanie przetozonych o wszelkiego rodzajach zauwazonych uszkodzeniach sprzgtu
i instalacji;

8) reagowanie 1 podejmowanie stosownych dziatan w zakresie bezpieczenstwa w przypadku

przebywania na terenie szkoty osob stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych;
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9) konserwacja sprzetu szkolnego (meble, tawki, krzesta, drzwi, wieszaki, bramki, ogrodzenie,
tablice, pomoce dydaktyczne, zamki, drzwi, kosiarka, sprzet sportowy i znajdujacy si¢ na
placach zabaw;

10) przestrzeganie instrukcji obstugi sprzgtu ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na sprzet
elektryczny, informowanie przetozonych o zauwazonych uszkodzeniach i awariach na terenie
szkoty;

11) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

12) mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

13) sprzatanie kuchni, szafy ze sprzgtem kuchennym; znajomo$¢ wszystkich instrukcji
sporzadzonych na potrzeby kuchni;

14) wspodtodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;
przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy; utrzymanie w porzadku, czystosci i dobrym stanie
technicznym narzedzi 1 innych przedmiotéw stuzacych do dokonywania napraw;

15) wykonywanie innych czynnos$ci i zadan zleconych przez dyrektora, zgodnych z umowa

0 prace i przepisami prawa.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§52.1. Do szkoly uczgszczaja uczniowie w wieku od 7 do 15 lat. Podlegaja oni obowigzkowi
szkolnemu, ktory trwa do 18 roku zycia.

2. Dziecko w wieku 6 lat zobowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. Do oddziatu klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktore
w danym roku kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im rozpoczgcia spetniania
obowiagzku szkolnego .

4. Na wniosek rodzicow sktadany do dyrektora, szkota przyjmuje do oddziatu klasy
pierwszej takze dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6 lat, jezeli wykazuja
psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolnej i odbyty roczne przygotowanie
przedszkolne.

5. Do oddziatu klasy pierwszej przyjmuje si¢:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkotly - na podstawie zgloszenia;
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2) na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty.

6. O fakcie spelniania obowigzku szkolnego informuje si¢ dyrektorow szkot tych
obwodow.

7. Dyrektor przyjmuje wszystkich uczniow zamieszkujacych ustalony obwaod.

8. Dyrektor moze przyja¢ ucznia z innego obwodu szkolnego, jezeli szkota dysponuje
nadal wolnymi miejscami.

9. Na wniosek rodzicoéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno -

pedagogicznej dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.

§53.1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) informacji na temat zakresu i wymagan oraz metod nauczania;
2) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen z przedmiotdw i zachowania oraz calo$ci
szkolnych zasad oceniania;
3) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
4) poszanowania swojej godnosci;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 tematow;
6) swobody wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one dobra osobistego 0s6b
trzecich;
7) korzystania z pomocy doraznej;
8) zyczliwego, sprawiedliwego, przedmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—
wychowawczym;
9) nietykalnosci osobistej;
10) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole;
11) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminow;
12) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,
13) do korzystania z pelni praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) uczen lub jego rodzice skladaja skarge pisemng z uzasadnieniem w terminie do 7 dni
roboczych od zaistniatej sytuacji do dyrektora;
2) dyrektor w ciggu 7 dni roboczych bada jej zasadno$¢ - przeprowadza rozmowe
z uczniem i jego rodzicami oraz pracownikiem, na ktérego ztozono skarge, a przed wydaniem

ostatecznej decyzji zasigga opinii rady pedagogicznej;
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3) jezeli skarga jest uzasadniona, dyrektor wycigga wobec pracownika konsekwencje stuzbowe
lub dyscyplinarne;
4) w przypadku, gdy strony nie zgadzaja si¢ z decyzja dyrektora szkoty, moga odwotywac si¢
do organu nadzorujacego.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwlaszcza:
1) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i innych formach zycia szkoty;
2) systematycznego i rzetelnego przygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
3) uczestniczenia w wybranych przez siebie i zaakceptowanych przez rodzica zajeciach
pozalekcyjnych;
4) wlasciwego zachowania si¢ na terenie szkoty;
5) dostarczy¢ w formie pisemnej (w obowigzujacych do tego szkolnych zeszytach kontaktow
z rodzicami) od rodzicéw usprawiedliwienia nieobecno$ci na zajeciach w terminie do siedmiu
dni — jezeli rodzic nie uczyni tego wezesniej w formie ustne;j;
6) dba¢ o wyglad i nosi¢ str6j uczniowski ustalony wspoélnie przez rodzicéw 1 rade
pedagogiczna, czyli czysty i schludny, nieuwlaczajacy godnos$ci ucznia szkoty podstawowe;,
pozbawiony ekstrawaganckich 1 niebezpiecznych ozdob;
8) dba¢ o schludny 1 estetyczny wyglad. Strdj ucznia na zajeciach lekcyjnych powinien by¢
skromny i stonowany, uczennice nie moga cksponowac odkrytych ramion i glebokich
dekoltow. Zakazuje si¢ noszenia bizuterii na zajeciach wychowania fizycznego. Zabrania si¢
noszenia ubiorow z nadrukami mogacymi sugerowac naruszenie dobr innych uczniow;
9) stroj galowy dla dziewczat to ciemna spddnica i biata bluzka, a dla chtopcow ciemne
spodnie 1 biata koszula. Obowigzuje uczniéw podczas uroczystosci szkolnych, reprezentowania
szkoty na zewnatrz;
10) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
11) zmienia¢ obuwie po wejsciu do szkoty;
12) nie uzywa¢ S$rodkéw szkodliwych dla organizmu dziecka, powodujacych natogi
1 uzaleznienia;
13) przestrzegaé zasad bezpieczefistwa w szkole, uczniom zabrania si¢ noszenia do szkoty
materiatdéw chemicznych szkodliwych dla zdrowia i §rodkéw pirotechnicznych;
14) w trosce o bezpieczenstwo uczen nie moze opuszcza¢ budynku szkoty od momentu
rozpoczecia lekeji do ich zakonczenia;
15) w okresie letnim i jesiennym (IV — VI, IX - XI) uczniowie oddziatéw klas I-VIII moga
przebywa¢ na zewnatrz budynku tylko na dhugich przerwach pod opieka nauczyciela

sprawujacego dyzur;
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16) bezpiecznego poruszania si¢ po terenie szkoly 1 przebywania na wyznaczonych
kondygnacjach budynku;

17) podczas przerw migdzy lekcjami uczniom nie wolno gromadzi¢ si¢ w szatni, tazienkach
szkolnych, na pétpictrach oraz w innych ustronnych miejscach bez opieki nauczyciela;

18) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne powstate na wskutek nieprzemyslanej lub
docelowej dziatalno$ci;

19) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia;

20) dba¢ o honor i tradycje szkoty;

21) okazywa¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom oddziatow, innym pracownikom szkoty
1 ludziom starszym, poprzez spotecznie akceptowalne formy;

22) przestrzega¢ postanowien zawartych w szkolnych zasadach oceniania;

23) podporzadkowac¢ sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz
samorzadu uczniowskiego;

24) uczestniczy¢ w zaje¢ciach zdalnego nauczania w formach okreslonych przez nauczyciela.

§54.1. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wwzorowg postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwagge;
5) frekwencje — dopuszcza si¢ 1 dzien usprawiedliwionej nieobecnosci.
2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy, samorzadu uczniowskiego,
rady rodzicow; po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznia szkoty:
1) pochwata wychowawcy oddzialu i opiekuna organizacji uczniowskich;
2) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;
3) dyplom;
4) nagrody rzeczowe;
5) list pochwalny do rodzicéw ucznia.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty lub przez rade rodzicow.
5. Uczniom przyznaje si¢ Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odregbnymi przepisami
— obowigzuje $rednia ocen 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocena z zachowania.
6) Na zebraniu klasyfikacyjnym rok szkolny rada pedagogiczna wybiera ucznia roku. Dokonuje

tego sposrod ucznidéw klasy 7 1 8, ktorych typuja wychowawcy klas. Wychowawca przedstawia
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kandydature z krotkim uzasadnieniem, zawierajgcym S$rednig ocen ucznia, ocen¢ z zachowania
oraz reprezentowanie szkoty w konkursach przedmiotowych, artystycznych oraz zawodach
sportowych. Uzasadnienie przekazywane jest do protokolu posiedzen rady pedagogicznej.
Wyboru dokonuje rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym. Dopuszcza si¢ wybranie dwoch

uczniéow roku, jesli nie ma jednoznacznych rdznic w poziomie ich osiggnigc.

§55.1. Za nieprzestrzeganie przez uczniOw obowigzkow zawartych w statucie szkotly
1 regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia przez wychowawce lub nauczyciela;
2) upomnienie pisemne przez wychowawce lub nauczyciela;
3) ocena nieodpowiednia z zachowania;
4) upomnienie ustne dyrektora w obecnosci uczniow klasy;
5) nagana pisemna udzielona uczniowi przez dyrektora w obecnosci wychowawcy;
6) nagana pisemna udzielona uczniowi przez dyrektora w obecnosci wychowawcy
i rodzica (jezeli rodzic nie zglosi si¢, otrzymuje pisemne powiadomienie o udzieleniu kary);
7) przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Tryb stosowania kar jest nast¢pujacy:
1) kare z ust.1. pkt 1-3 stosuje wychowawca klasy;
2) kary z ust. 1. pkt 5-8 wymierza dyrektor z wlasnej inicjatywy, na wniosek wychowawcy
klasy lub cztonka rady pedagogicznej;
3) z wnioskiem do dyrektora o zastosowanie kary z ust.1. pkt 8 wystepuje wychowawca klasy;
powyzszy wniosek po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng dyrektor sktada do kuratora
oswiaty;
4) przed zastosowaniem kary z ust.l. pkt 8 dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z uczniem
w obecnosci rodzicow.

3. Kara z ust.1. pkt 8 bedzie zastosowana:
1) za demoralizujacy wptyw na spoteczno$¢ uczniowsky (wymuszenia, zastraszenie, szantaz,
picie alkoholu, zazywanie i rozprowadzanie narkotykow);
2) za wejscie z kolizj¢ z prawem karnym — prawomocnie orzeczone (kradzieze, napady,
pobicia, narkotyki);
3) za ztoSliwe, umyslne niszczenie mienia szkolnego;
4) za razace 1 czg¢ste naruszanie postanowien statutu szkoty, po wyczerpaniu wczesniejszych

kar.
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4. Od kazdej natozonej kary uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem samorzadu
uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do dyrektora w terminie dwoch dni od daty
zastosowanej kary.

5. Kary w zasadzie powinny by¢ udzielane w kolejnosci wymienionej w ust.1.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach cztonek rady pedagogicznej moze wnioskowa¢ do
dyrektora o wymierzenie kary z pomini¢ciem zachowania kolejnosci.

6. O zastosowanych karach w stosunku do uczniéw dyrektor moze poinformowaé
spotecznos¢ uczniowska na apelach szkolnych omawiajacych problemy wychowawcze.

7. Dyrektor moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej
szkoty, gdy uczen:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) otrzymat inne kary zawarte w statucie szkoty;

3) stosowane srodki zaradcze nie przynosza rezultatu;

4) zmiana srodowiska moze mie¢ korzystny wptyw na jego postawg.

8. Z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty dyrektor wystgpuje w przypadku
gdy ten:

1) nie przestrzega obowigzkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne;
2) swiadomie i celowo niszczy mienie wspolne i cudze;

3) dokonuje kradziezy;

4) wchodzi w kolizje z prawem;

5) demoralizuje innych uczniow;

6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

7) dokonuje pobi¢, wtaman;

8) permanentnie narusza postanowienia statutu szkoty.

§56.1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten
cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ roznice w dostgpie do
edukacji, umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia oraz aby wspiera¢ edukacje zdolnych uczniow.

3. Pomoc materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasitek szkolny) lub

motywacyjny (stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe).
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4. Uczen moze otrzymywac jednocze$nie pomoc materialng o charakterze socjalnym,
jak i motywacyjnym.

5. Zasady i1 formy udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkalych na terenie gminy Dabrowa Tarnowska okresla uchwala Rady Gminy oraz
ustawa o systemie o$wiaty.

6. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci gdy w rodzinie tej
wystepuje: bezrobocie, niepelnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, wielodzietnos¢,
brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-wychowawczych, alkoholizm, narkomania,
a takze gdy rodzina jest niepena.

7. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1) catkowitego lub cze$ciowego pokrycia kosztéw udzialu w zaj¢ciach edukacyjnych, w tym
wyrownawczych, wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu
nauczania, a takze udzialu w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkota;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym.

8. Miesigczna wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie ucznia uprawniajgca do
ubiegania si¢ o stypendium szkolne nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 90d ust.
7 ustawy o systemie o$wiaty.

9. Stypendium szkolne przyznawane jest na okres nie krotszy niz miesigc i nie dluzszy
niz 10 miesiecy.

10. Stypendium szkolne nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymuje inne stypendium
o charakterze socjalnym ze $rodkéw publicznych z zastrzezeniem art. 90 d ust. 13 ustawy
o systemie o§wiaty.

11. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi, ktdry znajduje si¢ przejSciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu wystapienia zdarzenia losowego.

12. Zasitek, o ktorym mowa w ust. 10 moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy do roku.

13. Wysokos¢ zasitku nie moze przekroczy¢ kwoty, o ktorej] mowa w art. 90 e. ust. 3
ustawy o systemie o$wiaty.

14. O zasilek uczen moze ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 miesigce od

wystapienia zdarzenia losowego, uzasadniajacego przyznanie zasitku.
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15. Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ z zachowania w okresie poprzedzajacym
okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.

16. Stypendium za osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej mi¢dzyszkolnym
oraz zdobyt co najmniej dobra ocen¢ zachowania w okresie poprzedzajacym okres, w ktorym
przyznaje si¢ to stypendium.

17. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I-1ll oraz
uczniom oddziatu klasy IV do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

18. Stypendium za osiggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom oddziatu klas I-11l.

19. Dyrektor powotuje komisj¢ stypendialng, ktéra po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego ustala $redniag ocen.

Rozdzial 8
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§57.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych
przepisach i realizowaniu w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te postawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego Osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak dalej powinien si¢ uczyc¢;

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace 1 ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali ustalonej w statucie;
4) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
5) ustalenie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnosciach ucznia w nauce.

§58.1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow
oO:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegodlnych sroédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania, a takze

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢, posiadane
kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym

etapie edukacyjnym.

§59.1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
2. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong ocen¢ w czasie zaje¢ edukacyjnych, w
rozmowie bezposredniej z uczniem, po odpowiedzi ustnej lub w pracy pisemnej ucznia,
po sprawdzeniu i ocenieniu tej pracy.
3.Uzasadniajac oceng, nauczyciel ma obowigzek:
1) odwolywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych; w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;
2) przekaza¢ uczniowi informacj¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskaza¢ uczniowi, jak powinien si¢ dalej uczy¢.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpnia si¢ uczniowi do wgladu.
5. Rodzic ma prawo do wgladu sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac
kontrolnych podczas zebran w szkole, godzin dostgpnosci oraz w terminie uzgodnionym z
nauczycielem. Rodzic ma réwniez prawo do skopiowania w/w prac.

6. Wszystkie pisemne prace sg niszczone po zakonczeniu roku szkolnego.

§60.1. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.
2. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementoéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawic prace;
4) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowa¢ dalej.
3. Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej

wykonaniem.
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4. Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje si¢ do wieku 1 potencjatu
uczniow.
5. Informacja zwrotna, ktora jest oceng ksztaltujaca, nie wystepuje razem z oceng

sumujaca (stopniem). Nalezy rozdziela¢ ocene ksztattujaca od oceny sumujace;.

§80.1. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych, dotyczacego zadawania prac
domowych:

W Kklasach I-I1l nauczyciel nie zadaje uczniowi:

1) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajgcych motoryke mala,

2) praktyczno-technicznych prac domowych — do wykonania w czasie wolnym od zaj¢é
dydaktycznych;

3) ¢wiczenia usprawniajgce motoryke mata sa obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel moze
ustali¢ z nich oceng.

2. W klasach IV—VIII nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub praktyczno-
techniczng prace domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych, z tym ze
nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny. Nauczyciel sprawdza
wykonang przez ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prac¢ domowa i przekazuje mu o

niej informacje.

§61. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychologicznych i
edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom.

§62. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy w
szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢

z obowiagzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

§63.1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajgé
komputerowych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajgc
komputerowych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje

si¢ ,,zwolniony”.
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§64.1. W przypadku nauczania zdalnego (ksztalcenia na odleglo$¢) uczen jest zobowigzany do
wykonania poleconych przez nauczyciela zadan.
3. Uczen zobowigzany jest przesyla¢ prace w wyznaczonych przez nauczyciela formie i
terminie.
4. Uczen oceniany jest wedlug zasad i1 kryteriow obowigzujacych w nauczaniu
stacjonarnym.
5. Przy ocenianiu bierze si¢ pod uwage takze systematyczno$¢ przesytania prac i stopien

zaangazowania ucznia — dotyczy to rOwniez ocen zachowania.

§65.1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $srodroczne i roczne,

b) koncowe.

§66.1. Ocenianie, klasyfikacja $rodroczna oraz klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia, oraz
ustaleniu $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjnej ~ zachowania  wedlug  skali:  zajgecia  edukacyjne  obowigzkowe
1 nadobowigzkowe. Obowigzujg stopnie:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry —5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Stopnie, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna

oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu. o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.
§67. Klasyfikacja ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub

znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych, okreslonych w

szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
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opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow, oraz ustaleniu oceny opisowe]

z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.

§68.1. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
szczegoblnie zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg zobowigzani poinformowac ucznia
1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach rocznych klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w nastepujacy
sposob:

1) dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele informujg ucznidéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych; oceny te
wpisane sg w dzienniku elektronicznym, o czym informuje rodzica (opiekuna prawnego)
wychowaweca klasy poprzez wiadomo$¢ w dzienniku elektronicznym; odczytanie wiadomosci
jest rbwnoznaczne z zapoznaniem si¢ przez rodzica (opiekuna prawnego) z przewidywanymi
ocenami klasyfikacyjnymi;

2) dwa tygodnie przed przewidywanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawcy klas informujg rodzicow o przewidywanych dla ucznia ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania; w przypadku rodzica ucznia, dla ktérego przewidywane
sa oceny niedostateczne, wychowawca klasy dokonuje tego wykazem przedmiotéw
i proponowanych do nich ocen rocznych, ktéry musi by¢ czytelnie podpisany przez rodzica
(opiekuna) i opatrzony data;

2. Tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej uczen
zna ustalone oceny z przedmiotéw 1 zachowania, a nauczyciele wpisujg te oceny do dziennika
lekcyjnego najpdzniej trzy dni przed posiedzeniem.

3. Ustala si¢ nastepujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) prawo do ubiegania si¢ 0 Wyzszg ocen¢ majg uczniowie:

a) jezeli choroba ucznia lub zdarzenie losowe w rodzinie utrudnialy uczniowi skorzystanie
z pelnego zakresu mozliwosci uzyskania oceny, zawartych w wewnatrzszkolnych zasadach
oceniania,

b) jezeli uczen ubiega si¢ o ocen¢ jeden stopien wyzsza niz ocena przewidywana przez
nauczyciela.

4. Tryb uzyskania wyzszej oceny jest nastepujacy:

1) wuczen lub jego rodzice sktadaja pisemng prosb¢ do dyrektora w ciggu 2 dni po jej

ustaleniu, zaznaczajac wnioskowany stopief;
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2) dyrektor bada zasadno$¢ odwotania i moze dopusci¢ ucznia do sktadania egzaminu
sprawdzajacego; w terminie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j;

3) egzamin przeprowadza komisja trzyosobowa powotana przez dyrektora w skladzie:
dyrektor, nauczyciel przedmiotu, nauczyciel przedmiotu pokrewnego, wychowawca oddziatu
klasy;

4) forme egzaminu w zaleznos$ci od rodzaju zaj¢¢ edukacyjnych ustala dyrektor;

5) komisja ustala ostateczny stopien, biorgc pod uwage wynik egzaminu, nie nizszg jednak

niz ocena przewidywana przez nauczyciela.

§69.1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne osiggnieé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wychowawca oddziatu klasy po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene
klasyfikacyjna zachowania.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do oddziatu klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§70.1. Czastkowe ocenianie zachowania w oddziatach klas I-III jest w postaci punktéw od 6 do
1, a kryteria ich uzyskania sg nastepujace:

1) sze$¢ punktow otrzymuje uczen, ktory jest punktualny, odrabia zadania domowe, przynosi
dodatkowe materialy na lekcje, zgodnie 1 chetnie wspodlpracuje w grupie, przestrzega
obowigzujacych zasad 1 umow, aktywnie uczestniczy w zajeciach, pracuje w dobrym tempie,
jest samodzielny zardwno w pracy jak i1 zabawie, rozpoczeta prace wykonuje zawsze do konca,

poszukuje réznych rozwigzan, proponuje wiasne;
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2) pie¢ punktéw otrzymuje uczen, ktéry bierze udziat w zabawach, rzadko zapomina o
zasadach i1 zobowigzaniach, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, wykonuje polecenia, jest
samodzielny, zadania wykonuje do konca, zawsze ma potrzebne przybory i pomoce;
3) cztery punkty otrzymuje uczen, ktory czasami woli bawi¢ si¢ sam, zapomina o przyj¢tych
zasadach lub ich nie przestrzega, na krétki czas skupia uwage, wykonuje proste zadania,
czasami wymaga pomocy ze strony nauczyciela;
4) trzy punkty otrzymuje uczen, ktory niektore czynnosci wykonuje z pomoca nauczyciela,
czasami nie konczy rozpoczetej pracy, czgsto nie uczestniczy w zabawach, jest bierny, ma
trudno$ci w przestrzeganiu przyjetych umow i zasad, szybko si¢ meczy, czesto nie konczy
rozpoczetej pracy;
5) dwa punkty otrzymuje uczen, ktory niechetnie uczestniczy w zabawach 1 zajeciach, nie
konczy rozpoczetej pracy, czesto przeszkadza w prowadzeniu lekcji, szybko si¢ zniecheca, jest
mato kolezenski, wykazuje stabe przystosowanie si¢ do pracy w grupie, czesto zapomina zadan
domowych, nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;
6) jeden punkt otrzymuje uczen, ktory nie stosuje si¢ do przyjetych norm i zasad, jest bierny
w wykonywaniu prostych czynnosci, wymaga ciggtych upomnien, przeszkadza w prowadzeniu
lekcji, jest nieprzystosowany spotecznie, wchodzi w konflikty z réwie$nikami, bywa powodem
sprzeczek lub bodjek, nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji.

2. Oceny koncoworoczne uczniowie otrzymujag w formie opisowej z uwzglednieniem

mocnych i stabych stron dziecka.

§71.1. Ocenianie zachowania w oddziatach klas IV-VIII przedstawia si¢ nastepujgco:

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace kryteria:

a) w pelni wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty,

b) na tle oddzialu klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow
szkotly, ucznidéw, a takze w swoim otoczeniu 1 prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,

c) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz szkoty i oddziatu klasy, a takze srodowiska,

d) dba o estetyke wygladu, nosi stroje skromne i czyste, odpowiednie dla ucznia, nie uzywa
makijazu, nie farbuje wlosow, nie maluje paznokci, na uroczystosci szkolne ubiera stroj
wizytowy,

e) jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkow powierzonych mu przez

nauczycieli,
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f) systematycznie uczeszcza do szkoly 1 dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce oddziatu klasy (dopuszcza si¢ trzy
spoznienia),

g) rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia przez udzial w konkursach przedmiotowych,
konkursach artystycznych, zawodach sportowych i innych,

h) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

1) dba o zdrowie i higien¢ wlasng, innych i otoczenia,

j) nie ulega natogom: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow i $rodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia, przeciwdziata temu zjawisku w szkole,

k) dba o pickno mowy ojczyste;j,

I) w zeszycie klasowym uczen powinien uzyska¢ co najmniej 6 uwagi pozytywne (dopuszcza
si¢ jedng nierazgcg uwage negatywna),

m) chodzi we wiasciwym obuwiu na terenie szkoty (dopuszcza si¢ 1 w podtroczu uwage
dotyczaca zmiany obuwia),

n) jest wzorem do nasladowania.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) WyWigzuje si¢ z prawie wszystkich obowigzkoéw zawartych w statucie szkoty,

b) na tle oddzialu klasy wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich pracownikow
szkoty, uczniéw a takze w swoim otoczeniu i prezentuje taka postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote,

c) bierze czynny udziat w Zyciu oddziatu klasy i szkoty aktywnie reprezentuje szkote
w swoim $rodowisku,

d) dba o estetyke wygladu, nosi stroje skromne i czyste, odpowiednie dla ucznia, nie
uzywa makijazu, nie farbuje wtosdw, nie maluje paznokci, na uroczystosci szkolne ubiera strgj
wizytowy,

e) jest pilny w nauce 1 sumienny w pelnieniu obowigzkdéw powierzonych mu przez
nauczycieli,

f) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne (dopuszcza sie¢ co najwyzej 2
godziny nieusprawiedliwione, dwa spdznienia nieusprawiedliwione),

9) dazy do rozwoju wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ mozliwosci stworzonych
przez szkote,

h) posiada w zeszycie klasowym co najmniej 5 pozytywne uwagi,

1) nie posiada razgcych uwag

J) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
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k) dba o zdrowie i higiene¢ wtasng, innych i otoczenia,

)} nie ulega natogom: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow, i srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia, przeciwdziata temu zjawisku w szkole,

m) dba o pickno mowy ojczystej,

n) chodzi we wilasciwym obuwiu na terenie szkoty (dopuszcza si¢ 1 w poédlroczu uwage
dotyczaca zmiany obuwia),

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje si¢ z prawie wszystkich obowigzkow zawartych w statucie szkoty,

b) stara si¢ by¢ systematyczny W nauce,

C)posiada kultur¢ osobista wobec wszystkich pracownikow szkoty, ucznidow a takze
W swoim otoczeniu i prezentuje takg postawe na wszystkich zajgciach organizowanych przez
szkote,

d) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz oddziatu klasy, szkoty i sSrodowiska,

e) dba o estetyke wygladu, nosi stroje i ubiory odpowiednie dla ucznia,

f) wywigzuje si¢ z zadan powierzonych mu przez nauczycieli,

g) systematycznie ucz¢szcza do szkoty, nieobecnosci usprawiedliwia w terminie wyznaczonym
przez wychowawce¢ oddzialu (dopuszcza si¢ od 3 do 5 godzin nieusprawiedliwionych w
potroczu),

h) nie spoznia si¢ zbyt czesto na zajecia (dopuszcza si¢ do 4 spoéznien w podtroczu),

i) szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

J) nie posiada razacych uwag negatywnych (dopuszcza si¢ 4 uwagi negatywne nierazace),

k) dba o zdrowie 1 higien¢ wilasng, innych 1 otoczenia,

1) nie ulega natogom: palenia tytoniu, picia alkoholu, uzywania narkotykow 1 Srodkow
odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia, przeciwdziata temu zjawisku w szkole,

m) dba o pigkno mowy ojczyste;j.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wywiazuje si¢ z wiekszo$ci obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty,

b) systematycznie uczeszcza do szkoly, nieobecnosci usprawiedliwia w terminie
wyznaczonym przez wychowawce oddziatu (dopuszcza si¢ 14 godzin nieusprawiedliwionych,
8 spoznien, z wyjatkiem celowego unikania przedmiotu i zbiorowych ucieczek),

C) uczestniczy w akcjach i imprezach zorganizowanych przez klase i szkole,

d) otrzymatl nie wiecej niz 8 uwag,

e) nie narusza godnosci wtasnej i godnosci innych, nie przeklina i nie wszczyna bojek,
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f) dba o zdrowie i higien¢ swojg, innych oraz otoczenia — nie pali tytoniu nie pije alkoholu, nie
uzywa narkotykow oraz srodkéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia,

g) nie pracuje na miar¢ swoich mozliwo$ci 1 warunkow,

h) nie przestrzega postanowien zawartych w statucie szkoly, na ogdél zachowuje sie
poprawnie lub popelnia uchybienia, $rodki profilaktyczne stosowane wobec niego przynosza
oczekiwane rezultaty ( dopuszcza si¢ jedno upomnienie dyrektora).

5) Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty,

b) wykazuje bierng postawe spoteczng, nie uczestniczy w akcjach na terenie oddziatu klasy
1 szkoty,

c) ma lekcewazacy stosunek do nauki, negatywnie oddzialuje na zespot oddziatu klasowego,
wagaruje,

d) utrudnia prowadzenie lekcji, nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie lekcji, lekcewazy
nauczycieli,

e) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty, jest wulgarny i arogancki,

f) liczba godzin nieusprawiedliwionych nie przekracza 30,

g) dopuszcza si¢ wykroczen zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych na terenie szkoty
1 poza szkota,

h) ulega natogom i namawianiu do tego innych, np. pali papierosy, pije alkohol, uzywa
narkotykow,

i) niszczy mienie cudze i szkolne, wdaje si¢ w bojki, czesto prowokuje kidtnie i konflikty na
terenie szkoly 1 poza nia,

J) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkole srodkow zaradczych,

K) otrzymat kary regulaminowe od dyrektora.

5) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty i w wyrazny sposob je
lekcewazy,

b) dopuszcza si¢ wykroczen zagrazajacych bezpieczenstwu jego i innych na terenie szkoty
1 poza szkota,

c) wykazuje arogancki stosunek do nauczycieli i jest wulgarny wobec kolegow,

d) wchodzi w kolizj¢ z prawem, dopuszcza kradziezy, niszczy mienie cudze i szkolne,
wymusza pienigdze od kolegdw 1 kolezanek,

e) nie wykazuje checi zmiany swojej postawy mimo licznych zabiegdéw wychowawczych

rodzicow, nauczycieli, wychowawcy oddziatu klasy, pedagoga szkolnego, kolegow, dyrektora,
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f) swoim zachowaniem negatywnie oddziatluje na réwiesnikow,

g) otrzymuje kary regulaminowe od dyrektora.

§72.1. Przy ustalaniu oceny wychowawca oddziatu uwzglednia:
1) opini¢ zespotu klasowego;

2) oOpini¢ nauczycieli;

3) opini¢ ucznia.

2. Ustalajac oceng, wychowawca klasy uwzglednia dokonane w dzienniku
elektronicznym zapisy dotyczace zachowania ucznia.

3. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych oraz promocje do oddziatlu klasy programowo wyzsze;.

5. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do oddzialu klasy
programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi
z rzedu ustalono naganng oceng¢ klasyfikacyjna z zachowania.

6. Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do oddzialu klasy programowo wyzszej, a

uczen oddziatu klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§73.1. Ustala si¢ nastgpujace warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg ocen¢ ma uczen, ktory przedlozy na piSmie dodatkowe
okolicznosci nieznane wychowawcy i1 nauczycielom, a mialoby to wplyw na podniesienie
oceny;

2).uczen lub jego rodzice sktadaja pisemna prosbe do dyrektora w ciaggu 2 dni po jej ustaleniu,
zaznaczajac wnioskodawcy stopien z uzasadnieniem;

3) dyrektor bada zasadno$¢ odwotania i kieruje sprawe do rozpatrzenia przez rade
pedagogiczna;

4) rada pedagogiczna ustala ostateczng oceng.
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§74.1. Ocena biezaca w klasach I-III odbywa si¢ kazdego dnia w czasie zaje¢ szkolnych.
Polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach. To ocena motywujaca
do wysitku, wyraznie wskazujaca na to, co nalezy jeszcze wykonaé, usprawni¢. Wyrazona jest
w skali punktowej:

1) 6 punktow - otrzymuje uczen, ktory posiada rozlegla wiedze z zakresu tresci
poszczeg6lnych edukacji, osiaggnat umiejetnos$ci tworczego wykorzystania wiedzy, pracuje
calkowicie samodzielnie i jest kreatywny;

2) 5 punktow - otrzymuje uczen, ktory w duzym stopniu opanowal umiejetnosci edukacyjne;
3) 4 punkty - otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci z poszczegdlnych edukacji i zdobyte
wiadomosci potrafi stosowaé w praktyce, korzystajac niekiedy z pomocy nauczyciela;

4) 3 punkty — otrzymuje uczen, ktory potrafi wykona¢ proste polecenie, natomiast do
przyswojenia trudniejszych umiejetnosci niezbedne sa wyjasnienia i czgsto pomoc nauczyciela.

2. W oddziatach klas I-III oceny biezace z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych moga by¢ ocenami opisowymi.

3. Ocena srodroczna kolejnych edukacji redagowana jest ustnie i przekazywana
bezposrednio rodzicowi kazdego ucznia. Ma charakter ogdlny, informuje o aktywnosci
dziecka, o postgpach w nabywaniu poszczegolnych kompetencji, o specjalnych uzdolnieniach 1
specyficznych trudnosciach ucznia. Ocena §rodroczna zawiera réwnoczes$nie wskazania, nad
czym uczen powinien pracowac, co udoskonali¢, co poprawi¢ w nastgpnym semestrze, by nie
dopusci¢ do razacych brakéw edukacyjnych.

4. Ocena ucznia spelniajagcego najwyzszy poziom wymagah formulowana jest przy
uzyciu nastgpujacych stwierdzen:

1) Wspaniale opanowat...;

2) Doskonale radzi sobie...;

3) Bardzo dobrze...;

4) Jego wiedza i umiejetnoSci w zakresie... wykraczajg poza wymagania podstawowe...;
5) Bezbtlednie....

5. Uczen spelniajacy wymagania na poziomie dobrym oceniany jest przy pomocy

nastepujacych sformutowan:

1) Opanowat dobrze...;

2) Radzi sobie... , ale czasami popeinia btedy;

3) Zdarzaja mu si¢ potkniecia, ale potrafi dostrzec 1 poprawi¢ btedy...;
4) Zwykle prawidlowo... ;

5) Wykonuje..., ale przy pomocy nauczyciela.
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6. Uczen osiggajacy poziom zadowalajacy otrzymuje ocen¢ sformutowang w sposob

nastepujacy:

1) Potrafi wykona¢ proste polecenia... ;

2) Nie udaje mu si¢ samodzielnie...;

3) Wymaga zachety...;

4) Wolno iz trudem...;

5) Zwykle popetnia btedy w...;

6) Myli...;

7) Wymaga dodatkowych objasnien i wskazowek....

7. Ocena ucznia na poziomie niezadowalajagcym otrzymuje brzmienia:
1) Zwykle popetnia btedy...;

2) Nie potrafi samodzielnie...;

3) Niestarannie...;

4) Nie opanowatl umiejetnosci. . .;

5) Ma duze trudnosci...;

6) Z trudem, przy pomocy nauczyciela...;
7) Wylacznie przy pomocy nauczyciela....

8. Ocena roczna wyrazona jest na pismie. Jest oceng podsumowujaca, przeprowadzong
na zakonczenie kazdego z trzech pierwszych lat edukacji oraz catego I etapu edukacji
wczesnoszkolnej. W sposéb przystepny informuje ucznia o osiggnieciach w danym roku
edukacji. Sformulowana jest w formie zalecen. Dotyczy przede wszystkim zasadniczych
narzedzi uczenia si¢ takich jak: czytanie, pisanie, moéwienie, liczenie, rozwigzywanie
problemow, podstawowych tresci z zakresu wiedzy o $wiecie, stanowigcych podstawg do
dalszej nauki oraz koniecznych zachowan w aktywnym zyciu spotecznym.

9. Oceny roczne zamieszczane sg na $wiadectwach szkolnych, w arkuszach ocen jako

2

»Zatacznik nr...”. W arkuszach ocen kazdy z zalagcznikow oceny opisowe] winien byc¢

przyporzadkowany do kazdego ucznia 1 tozsamy z zapisem na Swiadectwie szkolnym ucznia.

§75.1. W oddziatach klas IV-VIII (drugi etap edukacyjny) oceny klasyfikacyjne $rddroczne
1 roczne ustala si¢ wedlug obowigzujacej skali ocen 1 zapisuje stownie, cyfrg lub skrotem:

1) stopien celujgcy — 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry — 5 - bdb;

3) stopien dobry — 4 - db;
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4) stopien dostateczny — 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy — 2 - dop;
6) stopien niedostateczny — 1 - ndst.

2. W ocenianiu biezacym przy zapisywaniu ocen czgstkowych do elektronicznego
dziennika lekcyjnego obowiagzuje cyfrowy system oceniania w skali : 1, 2, 3, 4, 5, 6. Dopuszcza
si¢ stosowanie wskaznikow ,,+”, ,,-” przy stopniach: 2, 3,4, 5, 6;

3. Zapis oceny czastkowej w elektronicznym dzienniku lekcyjnym winien zawieraé
informacje i tresci oceny dostosowanej do specyfikacji przedmiotu

4,  Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania rownomiernie roznorodnych metod
oceniania, w jezyku polskim i matematyce liczba ocen czastkowych za prace pisemne moze
przekracza¢ 50% wszystkich ocen;

5. Oceny uzyskuje uczen w oparciu o:

1) obserwacje uwzglgdniajace: aktywno$¢ na lekcji, umiej¢tno$é pracy w grupie, osiaggnigte
postepy, umiejetnos¢ zastosowania zdobytych wiadomos$ci w praktyce;

2) wypowiedzi ustne;

3) wypowiedzi pisemne tj. prace klasowe, sprawdziany, kartkowki
4) prace wykonane w czasie lekcji;
5) zadania praktyczne,

6) projekty.

§76.1. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym:

1) na oceng celujaca:

a) samodzielne 1 tworcze rozwijanie wlasnych uzdolnien i zainteresowan,

b) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogélnien i zwigzkéw migdzy nauczanymi
tresciami; wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela,

c) samodzielne 1 sprawne postugiwanie si¢ wiedza dla celéw teoretycznych 1 praktycznych,
umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

d) poprawny styl 1 jezyk wypowiedzi, swoboda w poslugiwaniu si¢ terminologia naukowa,
wysoki stopien kondensacji wypowiedzi,

e) uczestniczenie i odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywno$ci zwigzanych

z danymi zaje¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),
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f) z wychowania fizycznego — wysoki, ponadprzeci¢tny stopien sprawnosci fizycznej, duze
umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

g) z plastyki i muzyki — poza wykraczajgcymi poza program nauczania wiadomos$ciami
1 umiejetnosciami, uczen musi wykaza¢ si¢ udokumentowanymi osiggni¢ciami wilasnej
tworczo$ci muzycznej (np. szkota muzyczna) lub plastycznej (dziecigce 1 mlodziezowe
konkursy plastyczne);

2) na oceng bardzo dobra:

a) wyczerpujgce opanowanie calego (wymaganego w momencie wystawiania oceny) materiatu
programowego w obszarze wiadomosci i umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad,

b) wlasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy treSciami programowymi, samodzielne
wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce, stosowanie wiedzy
1 umiejetnosci w sytuacjach nietypowych, rozwigzywanie probleméw (o odpowiednio
dobranym stopniu trudno$ci) w tworczy sposob,

c) poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujaca w danym
przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzato$¢ (odpowiednia do wieku) wypowiedzi ustnych
i pisemnych;

3) na oceng dobra:

a) opanowanie wigkszo$ci materiatu programowego (przynajmniej najwazniejsze 75%), tresci
logicznie powigzane,

b) poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkdw miedzy treSciami programowymi oraz przy
inspiracji nauczyciela — wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja,

c) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych samodzielnie,
w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

d) podstawowe pojecia 1 prawa ujmowane za pomoca terminologii wilasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadowalajagcym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwigzto$¢ wypowiedzi umiarkowana;

4) na oceng dostateczng:

a) zakres opanowanego materialu programowego ograniczony do tresci podstawowych
(w zakresie odtwarzania powyzej 50%), uczen rozumie tylko najwazniejsze zwigzki
1 powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) poprawne rozumienie podstawowych uogolnien, stosowanie wiedzy 1 umiejgtnosci

w sytuacjach typowych (teoretycznych i praktycznych) z pomoca nauczyciela,
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¢) przecietny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata klarownos¢ 1 kondensacja
wypowiedzi, niewielkie i nieliczne biedy;
5) na oceng dopuszczajaca:
a) uczen posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach
ksztalcenia wiadomo$ci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkow
I uogodlnien,
b) stabe rozumienie tresci programowych, podstawowe wiadomosci i procedury sa odtwarzane,
brak umieje¢tnos$ci wyjasniania zjawisk,
¢) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci w formutowaniu
mysli;
6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia wymagan nawet na ocene
dopuszczajaca, ktorego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach
ksztatcenia, ktory nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzszej szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

§77.1. Zasady przeprowadzenia prac pisemnych sg nastepujace:

1) w kazdym poétroczu z przedmiotow ogodlnoksztatcacych powinny by¢ przeprowadzone co
najmniej dwa sprawdziany obejmujace kluczowe dla przedmiotu wiadomosci, umiejg¢tnosci
1 osiggnigcia;

2) sprawdziany i zadania klasowe pisemne powinny by¢ zapowiadane co najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem, potwierdzone wpisem do dziennika elektronicznego; w ciggu
tygodnia nie moze by¢ wigcej niz 3 sprawdziany i nie wigcej niz jeden w ciagu dnia;

3) uczen ma jednorazowg mozliwo$¢ poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu w ciggu
tygodnia od jej otrzymania w sposob uzgodniony z nauczycielem;

4) poprawa sprawdzianéw pisemnych powinna si¢ odby¢ w ciagu tygodnia, a prac klasowych
do 2 tygodni od ich pisania;

5) sprawdziany uwzgledniaja rézny poziom wymagan, umozliwiajac uczniom wybor
poziomu sprawdzianu i wykazanie si¢ posiadang wiedzg i umiejetnosciami;

6) sprawdziany i zadania klasowe sg obowigzkowe; jesli uczen z przyczyn losowych nie
moze ich pisa¢ z calym oddziatem klasy, to powinien to uczyni¢ w ciagu tygodnia od terminu

pisania; w wyjatkowych wypadkach nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczenia;
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7) nauczyciel poprawia prace pisemne do dwoch tygodni od ich napisania.
2. Ze sprawdzianow i klasowek uczen otrzymuje oceny w oparciu o nastepujaca skale
punktowa:
1) 0-29% - ocena niedostateczna,
2) 30-49% — ocena dopuszczajaca,
3) 50-74% — ocena dostateczna,
4) 75- 89% — ocena dobra,
5) 90-99% — ocena bardzo dobra,
6) 100% - ocena celujgca.

§78.1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale klasy
programowo wyzszej, szkola stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Zasady wspomagania uczniow:
1) wychowawca oddziatu klasy zobowigzany jest poinformowaé nauczycieli o obnizeniu
wymagan w stosunku do ucznia, ktéry zostal przebadany w poradni psychologiczno —
pedagogicznej oraz o stwierdzonych u niego specyficznych trudno$ciach w uczeniu lub
deficytach rozwojowych;
2) nauczycieli przedmiotow zobowiazuje si¢ do stosowania zalecen oraz wykorzystania opinii
wydanych dla ucznidow przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna;
3) nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno
pedagogicznej obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia;
4) dla ucznidow majacych trudno$ci w nauce organizuje si¢ zajecia wyrdwnujgce braki
z godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;
5) dla uczniéw otrzymujacych niedostateczne oceny klasyfikacyjne §rodroczne przewiduje si¢
nastepujace formy pomocy:
a) indywidualna praca z uczniem,
b) aktywizowanie ucznia na lekcjach poprzez zlecenie zadan i ¢wiczen o elementarnym
charakterze,
C) przygotowanie ¢wiczen do indywidualnej pracy ucznia w domu i sprawdzanie ich przez

nauczyciela w umowionym terminie.

§79.1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku przedmiotow lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacych
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie zajec.

2. Uczen podlega klasyfikac;ji:

1) §rédrocznej i1 rocznej;
2) koncowe;.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i Sroédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach
klas I-111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjna z tych zajeé.

5. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej.

6. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
WYZSzej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sig
w oddziale klas programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w oddziale klasy programowo najwyzszej.

7. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

8. Na wniosek wucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Kklasyfikacyjny.

9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2,

nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny z zachowania.

12. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
z zastrzezeniem ust. 14.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

15. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego ustala dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami w ostatnim tygodniu przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

16. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, 8, 9 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

17. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnienie przez ucznia odpowiedniego
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele komisji.

18. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym umowa w ust. 9 pkt 2, oraz
jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

19. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice ucznia.

20. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
21. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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22. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.

§80.1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 2 1 §70.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.

3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest

ostateczna.

§81.1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
ocena roczna ocena Klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszo$cig gtosow; w przypadku
réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami.

4. Termin, o ktorym mowa w ust. 3 nie moze przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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€) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor lub wicedyrektor,

b) wychowawca,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow,

g) psycholog.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaje¢cia edukacyjne
z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ ocena roczna klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego z zastrzezeniem §72 ust.1.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,
d) 1imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong oceng z zachowania wraz z uzasadnieniem.
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9. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

11. Przepisy ust. 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§82.1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal oceny
roczne klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 6 1 7 oraz §72
ust.9.

2. Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

3. Na wniosek wychowawcy 1 po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasi¢gnieciu opinii wychowawcy rada pedagogiczna mozne postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest
poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy lub na wniosek
wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia oddziatu klasy I-III do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

5. Jezeli uczen po raz drugi z rzedu otrzyma roczng ocen¢ naganng z zachowania, rada
pedagogiczna moze podja¢ uchwatg 0 niepromowaniu ucznia.

6. Uczniowi, ktéry uczeszcezal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

7. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

8. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.

9. Uczen konczy szkote, jezeli:
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1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajgé
edukacyjnych pozytywne koficowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do sprawdzianu konczacego nauke w szkole podstawowej.

10. Uczniowi, ktoéry uczgszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, do s$redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

11. Oceny z religii nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

12. Uczen, ktéry nie spelnit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnia
klasg¢ 1 przystepuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w ktorym te klase powtarza.

13. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

14. Ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

15. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci
1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewoOdzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

16. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do
oddziatu klasy programowo wyzszej i powtarza klase - z zastrzezeniem §72 ust.9.

17. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéremu po raz drugi z rzgdu ustalono naganng roczng ocene¢ klasyfikacyjna
z zachowania.

18. Uczen, ktéoremu po raz trzeci ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjna

z zachowania, nie jest promowany do klasy programowo wyzsze;j.

§83.1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwodch

obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
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2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz cz¢sci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zajec¢ praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sklad
komisji wchodza:

1) dyrektor;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne lub pokrewne — jako cztonek
komis;ji.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje jako osobg egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

7. Do protokolu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora, nie po6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy

programowo wyzsze] ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale klasy programowo
WYZSZe]j.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w  dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej jednak niz do konca wrzeénia.

§84. Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w oddziale klasy programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych; ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach klas programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

Rozdzial 9
CEREMONIAL SZKOLY

§85.1. Ceremonial jest wewnetrznym zbiorem norm 1 zasad, dotyczacych zachowania si¢ w
czasie uroczystosci szkolnych, ustanowionych 1 obowigzujacych w szkole.
2. Ceremonial stanowi wykaz statych uroczystosci zbiorowych i grupowych, opisuje

symbole narodowe 1 symbole szkoty.

§86.1. Szkota jest instytucja panstwowsa, ksztalcaca i wychowujaca zgodnie z tradycjami
narodu polskiego.

2. Szkota uczy szacunku dla symboli narodowych — godta, hymnu 1 flagi panstwowej.
Zapoznaje uczniow z historig 1 znaczeniem tych symboli.

3. Uroczystosci szkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe, powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztaltowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

4. Godlo panstwowe umieszcza si¢ w salach zaje¢. Uczniowie zapoznaja si¢
z wlasciwymi formami zachowania si¢ wobec godta panstwowego w miejscach publicznych
(zdjecie nakrycia glowy, zachowanie powagi).

5. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania

honoroéw, nie moze ona roéwniez w zadnym wypadku dotykac podtogi ani ziemi.
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6. Flaga powinna by¢ czysta i wyprasowana, nie wolno umieszcza¢ na niej zadnych
0zdob ani napisow.

7. W przypadku ogloszenia zaloby narodowej flage nalezy przewigzaé kirem.

§87.1. Do uroczystosci srodowiskowych 1 szkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegolnosci:
1) uroczysto$¢ rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego;
2) $wieta panstwowe i uroczystosci koscielne;
3) uroczystosci upamietniajace historyczne wydarzenia w dziejach narodu;
4) pasowanie dzieci na uczniow klasy pierwszej.

2. Uroczystosci $srodowiskowe 1 szkolne przebiegaja wedhug jednolitych zasad
okreslonych ceremoniatem.

3. Do obowiazkéw ucznidow nalezy podkreslenie galowym strojem podniostego
charakteru §wiat panstwowych i szkolnych.

4. Oczekuje si¢ od ucznidw przestrzegania og6lnie przyjetych i akceptowanych przez

spoleczenstwo norm zachowania.

§88.1. Uroczystosci szkolne sktadajg si¢ z dwdch zasadniczych elementow:

1) czesci oficjalney;

2) czgsci artystycznej.
2. Czgs¢ oficjalna przebiega zgodnie z ceremoniatem uroczystosci szkolnych.
3. Do tradycji szkoty wpisane zostaty uroczystosci:

1) pasowanie na ucznia klasy pierwszej;

2) Dzien Nauczyciela;

3) Dzien Papieski;

4) Swigto latawca;

5) turniej gry w ,,Dwa ognie”;

6) 11 Listopada;

7) spotkanie oplatkowe;

8) Dzien Babci i Dziadka;

9) Dzien Ziemi;

10) Konstytucja 3 Maja;

11) Swieto szkoty — Dzien Patrona;

12) Dzien Matki;
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13) Dzien Dziecka;

14) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

§89. Szkota posiada sztandar, ktory dla spoteczno$ci szkolnej jest symbolem Polski — Narodu -
Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze otoczenie.

2. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw.

3. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie.

§90.1. Skitad pocztu sztandarowego powinien by¢ wytypowany z uczniéow klasy VI-VIII
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujacym
sktadzie: chorazy (Sztandarowy), asysta, poczet rezerwowy.

2. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez nauczycieli oraz
samorzad szkolny na czerwcowym zebraniu rady pedagogicznej (przed zakonczeniem roku
szkolnego) i przez nig zatwierdzone.

3. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

4. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

5. Caloécig spraw organizacyjnych zajmuje si¢ opiekun pocztu powotany przez
dyrektora szkoty.

6. Opiekun odpowiada za przygotowanie skladu pocztu do godnego reprezentowania
szkoty, uczy odpowiednich postaw 1 zachowania.

7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wigtnie:

1) uczen - chorazy - garnitur, ewentualnie ciemne spodnie, biata koszula, krawat;
2) uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice.

8. Gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywaja si¢ na zewnatrz budynku w trudnych
warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

9. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem biatym w strong
kolnierza, spigte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.
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§91.1. Poczet sztandarowy wraz ze sztandarem bierze udziat w nastepujgcych uroczystosciach
na terenie szkoty:

1) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) $wigto Patrona szkoty;

4) uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swigto Niepodlegtosci;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

2. Sztandar szkoty moze bra¢ udziat poza terenem szkoty w obchodach $wiat
panstwowych 1 uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez administracje
samorzadowg i panstwowa oraz w uroczystosciach religijnych: mszy §wigtej, uroczystosciach
pogrzebowych i innych.

3. W czasie uroczysto$ci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. Poczet wchodzi do kosciota gldéwnym wejsciem i staje przed ottarzem,
ewentualnie po lewej lub prawej jego stronie, bokiem do ottarza i ludzi, podnoszac sztandar do
pionu. W trakcie Mszy §w. czlonkowie pocztu nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju, nie
wykonujg zadnych gestow, stoja w pozycji ,,baczno$¢” lub ,,spocznij”. Pochylenie sztandaru
pod katem 45° do przodu w pozycji ,,baczno$é” nastepuje w nastepujacych sytuacjach:

1) podczas kazdego podniesienia Hostii,

2) po wejsciu do $wiatyni i przed jej opuszczeniem - przed ottarzem,
3) w czasie $piewu hymnu ,,Boze, co$§ Polske”,

4) podczas opuszczania trumny do grobu,

5) podczas ogloszenia ,,minuty ciszy”.

4. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono Zatobg¢ narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym goérnym
rogu.

5. Poczet sztandarowy moze opusci¢ miejsce uroczystosci szkolnych przed czescig

artystyczna.

Rozdzial 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§92.1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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2. Szkota posiada logo. Ma ono ksztalt kolta w kolorze niebieskim, na ktéorym
umieszczony jest wizerunek Patrona szkoty, Btogostawionego ks. Jerzego Popietuszki,
z otwartg ksiega. W otoku widnieje napis: Szkola Podstawowa w Nieczajnie Gornej im.
Blogostawionego ks. Jerzego Popietuszki.

3. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw szkoty: rady pedagogicznej, rady
rodzicow, samorzadu uczniowskiego nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak
réwniez przepisami o systemie o§wiatowym.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w statucie jest rada pedagogiczna.

6. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty rady pedagogiczne;.

7. Dyrektor po nowelizacji statutu szkoly opracowuje ujednolicony tekst.

8. Wybrane dokumenty, a w szczegélnosci: statut, program wychowawczo—

profilaktyczny dostepne sa na stronie internetowej szkoty (Www.spnieczajna.pl).
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